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Lavoro. In caso contrario tutte le imprese sono responsabili per gli incidenti

Appaltatore e subappaltatore
obbligati al piano sicurezza

MILANO

mm Sia l'appaltatore sia il su-
bappaltatore sono tenuti alla
presentazione del Piano ope-
rativo sicurezza. In caso con-
trario, tutti gli imprenditori
possono essere consideratire-
sponsabili dell'incidente veri-
ficatosi. Lo precisa la Corte di
Cassazione con la sentenza n.
31304 della Quarta sezione pe-
nale depositataieri. La pronun-
cia chiarisce innanzitutto che
la responsabilita in carico al
committente va valutata con
attenzione per evitare che pos-
sano venire richieste forme di
controllo  eccessivamente
pressanti, continue e capillari
sull’organizzazione dei lavori.

Quanto pero alla ripartizio-
ne dei doveri tra imprese ese-
cutrici, anche nella forma del
subappalto, la Cassazione ri-
corda che non possono essere
accettate forme di "scarica-
mento" della irresponsabilita.
Infatti, tra gli obblighi che I'ar-
ticolo 9 del decreto legislativo
n.194 del 1996 mette in capo ai
datori di lavoro delle imprese
esecutrici, quindi di tutte colo-
ro che eseguonoanche una so-
la parte dei lavori come le su-
bappaltatrici, c’¢ la redazione
del piano di sicurezza che cor-
risponde al piano divalutazio-
ne rischi.Tldatore dilavorode-
ve cioé individuare tutti i ri-
schi per lasicurezza e la salute
dei lavoratori e individuare le
misure di prevenzione e prote-
zione a tuteladei lavoratori oc-

cupatinell’esecuzione.

La presenza poi di pit1 im-
prese esecutrici non puo ave-
re come conseguenza il trasfe-
rimento o I'accentramento di
quest’obbligo a carico di una
soladelle aziende. Anzi, sotto-
lineala Corte, ciascunadi que-
ste & tenuta a redigere un pro-

IVINCOLI

In caso didistacco

il lavoratore deve ricevere
una formazione adeguata
al rischio tipico

che dovra fronteggiare

LA PAROLA

CHIAVE

Pos

eIl Piano operativo disicurezza
(Pos) &il documento che un
datoredi lavoro deve redigere
prima diiniziare le attivita
operativein un cantiere esterno.
[l Pos rappresentail dettaglio
dellavalutazione dei rischi gia
previstadall’articolo 4 del
decreto legislativo 626/94, ora
sostituito dal Testo unicoin
materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di
lavoro

prio Pos. Non puo allora non
essere sanzionato il compor-
tamento dell'imprenditore
che non ha redatto il piano e
poisiedifeso scaricandolare-
sponsabilita sia sul commit-
tente sia sulle altre imprese
maggiormente  coinvolte
nell’esecuzione dei lavori.

Esempre in materiadi sicu-
rezzalavoro, la sentenza del-
la Cassazione n. 31300, sem-
pre depositata ieri, avverte
che il datore di lavoro, prima
di effettuare il distacco di un
proprio dipendente presso
un altra azienda, deve proce-
dere alla verifica. In caso di
inadempimento e di inciden-
te verificatosi al lavoratore
sara chiamato a risponderne
insieme al collocatario per il
mancato rispetto della disci-
plina antinfortunistica.

Pur non dovendo vigilare
nel dettaglio sulle condizioni
di sicurezza nell’esecuzione
della prestazione, 'imprendi-
tore che provvede aldistacco
deve avere una consapevo-
lezza della realta in cui il suo
dipendente & chiamato a lavo-
rare e, semmai, provvedere a
una formazione specifica e
idoneaametterloalriparoda
eventi traumatici. Una forma-
zione del dipendente "in mis-
sione" che deve riguardare i
rischi piu tipici della lavora-
zione che sara chiamato a
svolgere.

G.Ne.
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