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L’impatto della crisi. La frenata dei redditi pesa sulla previdenza

Un welfare su misura
per i giovani professionisti

di Mariella Mainolfi

teressati da una crisi occu-

pazionale senza preceden-
ti,periliberiprofessionistiitalia-
nieancorapeggio.Secondoida-
ti del Censis, nel quinquennio
2007-2012il numerodeilavorato-
riautonomi con meno di4o anni
& diminuito di 4s5smila unita
(-20,1%), a fronte di una media
europea di riduzione pari a -11,5
per cento. E se passiamo ad esa-
minare il livello di reddito di-
chiarato appare significativa la
differenza tra i livelli dichiarati
dai giovani professionisti e
quellidei loro colleghi piti adul-
ti: il 62,99 degli under 35 ha di-
chiarato nel 2012 un reddito an-
nuale inferiore ai 20mila euro.
Nelle fasce d’eta successive la
percentuale scende al 44,7% dei
35-44 anni, 34,6% dei 45-54, fino
al 29,19 degli over s5. Degli un-
der 35 il 23% ha un reddito infe-
riore a1omila euroannui. Tutta-
via, dal terzo rapporto Adepp
sulla previdenza privata si rica-
vachel'age pay gap, 'indicatore
che consente di cogliere il disli-
vello economico tra le genera-
zioni pit giovani e quelle meno
giovani, mostra dal 2007 al 2013
un andamento decrescente ma
sempre elevato.

Da questi dati emerge il noto
problema della sostenibilita del
sistema previdenziale che ha
portato negli ultimi anni a indi-
rizzarele riforme in materiaver-
so interventi voltiad aumentare
la contribuzione, proprio men-
tre i redditi dei professionisti
hanno registrato un forte calo.
Conseguentemente, leffetto
che si & prodotto in concreto &
stato la cancellazione dei giova-
ni dalla Cassa previdenziale di
appartenenza o addirittura la
mancataiscrizione. Eppure tutti
sappiamo che la sostenibilita e
P'adeguatezza future si fondano
sulla capacita reddituale di oggi
e quindisulsostegno alla profes-

S e igiovani europeisono in-

sione. Qualche passo avanti &
stato compiuto finora grazie
all'interesse ed alla sensibilita
sul tema da parte delle istituzio-
ni europee. Con le linee guida
contenute all'interno dell’Ac-
tion plan for entrepreneurship
presentato dalla Commissione
europeail ggennaio 2013, sié rea-
lizzata l'equiparazione dei liberi
professionisti alle piccole e me-
die imprese, conl'importante ef-
fetto che essi sono oggi inclusi
nell’elenco dei beneficiari delle
misure e possono usufruire del-
le stesse agevolazionie/o finan-
ziamentifinorariservatiesclusi-
vamente alle Pmi (dal microcre-
ditoaifinanziamentiatasso age-
volato per l'apertura di uno stu-
dio professionale). L’Europa ha
tracciato il percorso che, pero, i

L’andamento

SulSole 24 Oredi lunedi
un'inchiesta ha rilevato
come il reddito dei
professionistisiain
caduta. Dal2008al2012i
lavoratoriautonomi
hannodenunciatouncalo
delredditocheé paria
quasi il10%. Le categorie
piti colpite sono gli
avvocati,inotaiegli
ingegneri, con fatturatiin
diminuzione fino al 45%.
Lacrisi colpiscedi piti i
soggetti pitl deboli, cioé le
donneeigiovani

singoli Statidevono essere pron-
tiad attuare attraverso politiche
per il lavoro e 'autoimpiego che
tengano conto anche di questo
importante pilastro dell’econo-
mia italiana che in epoca di crisi
non ha strumenti di tutela. Se ai
giovani professionistideve esse-
re garantita una pensione ade-
guata, oltre che un sistema di
welfare specifico che, come tut-
ti isistemi moderni, sia in grado
di fornire prestazioni assisten-
ziali, & necessario liberare risor-
se. Come sempre pill spesso ac-
cade, basta rivolgere lo sguardo
aglialtri Paesi europeie le diffe-
renze emergono. Ad esempio,
per quantoriguarda il regime fi-
scale, mentre nella maggior par-
te di altri Paesi vige un sistema
diesenzione dallatassazione, ol-
tre che dei contributi previden-
ziali, anche dei rendimenti (si-
stemaEet), inItaliarimane anco-
ra irrisolta I'annosa questione
dell’eccessiva pressione fiscale
sui rendimenti finanziari dei
contributi versati alle casse pre-
videnziali. O ancorasiricordala
questione dell’applicabilita an-
chealle Cassediprevidenzadel-
le norme sulla spending review.
Cosi come i liberi professionisti
sono penalizzati dal mancato
pieno utilizzo del contributo in-
tegrativo e dellamaggiore perfo-
mance degliinvestimenti, rispet-
to alla media quinquennale del-
la variazione del Pil. In questo
scenario lastessa Europa sa che
bisogna guardare oltre (ma gia
entro i propri confini) per otte-
nere ricadute positive sulla si-
tuazione occupazionale e sulla
crescita economica, incorag-
giando la mobilita dei profes-
sionisti all'interno del mercato
unico e la fornitura di servizi
professionali transfrontalieri,
conlaeliminazione daparte de-
gli Stati membri degli ostacoli
soprattutto in tema di accesso
e di esercizio delle professioni
regolamentate.
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