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Nelle home page istituzionali dovranno comparire sezioni ad hoc per laccesso ai dati

Redditi e incarichi in chiaro

n ordine provinciale

che non grava inval-

cun modo sul bilancio

dello stato, & uguale
a un ministero che da questo
invece dipende per lo svol-
gimento delle sue attivita.
Solo per ’Anac pero. Visto
che il pacchetto corruzione,
e quindi i relativi obblighi di
trasparenza e di incompati-
bilita degli incarichi, si ap-
plicano d’ora in poi anche a
collegi e ordini professiona-
li che secondo la normativa
non pesano sulla contabilita
generale dello stato, ma anzi
amministrano e gestiscono
unicamente le quote degli
iscritti che vengono deter-
minate per coprire le spese
necessarie al loro funziona-

mento.

Ma tutto questo non &
rilevante per ’Agenzia na-
zionale secondo la quale sul
versante della trasparenza
le regole anticorruzione im-
pongono agli «organi di in-
dirizzo pelitico» la pubblica-
zione di redditi e patrimoni,
atti di nomina, curriculum,
compensi legati alla carica e
ad altri incarichi pubblici.

La definizione di «organi
di indirizzo politico» & nata
ovviamente in riferimento a
Regioni, Province e Comuni,
ma gia in passato & stata
estesa in via analogica agli
organi di vertice delle al-
tre amministrazioni, anche

.quando le cariche non erano

elettive.

E ora quindi anche agli or-
dini professionali che dice la
norma in questione «ai fini
della piena accessibilita del-
le informazioni pubblicate»
dovranno creare nella pro-
pria home page istituziona-
le un’apposita sezione, ben
vigibile, denominata «ammi-
nistrazione trasparente, al
cui interno sono conteniuti i
dati, le informazioni e i do-
cumenti pubblicati ai sensi
della normativa vigente».

Tutto dovra essere on-
line compresi tutti i dati
che riguardano i rapporti
di lavoro, dei dipendenti
cosi come dei collaborato-
ri, visto che secondo '’Anac
le norme si applicano agli
ordini anche in conside-

razione del fatto che i
rapporti di lavoro del loro
personale integrano, a tut-
ti gli effetti, un rapporto di
pubblico impiego.

Per quel che riguarda,
invece 1 limiti agli inca-
richi i temi chiave sono
rappresentati dalla gri-
glia delle incompatibi-
lita, che per esempio
vietano gli incroci fra
cariche di vertice negli
enti e nelle loro societa o
realta partecipate, e dal-
le inconferibilita, che tra
Paltro chiudono la porta a
chi abbia subito una con-
danna per reati contro la
Pubblica amministrazio-
ne.
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TOBBLIGO DI PUBBLICAZIONE _

Dlgs.14/03/:[3 n. 33

Programma tnennale per la trasparenza e 1 mte~
grita e relativo stato di attuazione

Ammontare complessivo dei premi dIStI‘IbUItI an-

che legati alla performance

Analisi dei dati relativi al grado di differeniziazione
nell'utilizzo della premlahté Sla per 1 dmgentl SIa
per i dipendenti ; :

Nominativi e curriculum de|4 componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione e del Re-
sponsabile della performance

%Curnculum dei dmgent: e del tltolan di. posezmm |

organizzative

' valutazione di risultato

Retribuzioni dei dmgentl, con spemﬁca evidenza
sulle componenti variabili e su quelle legate alla

Cumculum e retnbuzlom di ¢oloro che nvestono
incarichi di indirizzo politico

: pubblici e a soggetti privati

Incarichi, retribuiti e non, conferiti ai dlpendent|

| Organizzazione delle pa, organi di indirizzo politico
L& di-amministrazione e gestione con indicazione.

delle rispettive competenze

|1 componenti degli organi di mdmzzo pol|t|co

|1 titotari di incarichi dmgennah edi collaborazmne

0 consu!enza ‘,

La dotazione organica e il costo del personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e non a
tempo indeterminato

Incarichi conferiti ai dipendenti pubbhc:

-1 Bandi di concorso per il reclutamento di personale

‘| dati sulla contrattazione collettiva

‘1 1 dati su valutazione della performance e distribu-

zione dei premi al personale

| provvedimenti amministrativi

| dati aggregati relativi all’attivita ammmlstratlva

Il bilancio, preventivo e consuntlvo, il piano degli
indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei

*| dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi

“I 'elenco dei beni immobili e la gestione del pa-

trimonio

Lelenco dei servizi erogati

I dati sui tempi di pagamento del’amministrazione \

| dati relativi ai controlli sull'organizzazione e

sull’ attmté dell'amministrazione

I procedimenti amministrativi e i controlli sulle
dichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’ufficio
dei dati

| contratti pubblici dei lavori, servizi e fomiture

Gli interventi straordinari e di emergenza che com-
portano deroghe alla legislazione vigente

INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA DEGLI INCARICHI

' Digs 8/04/13,n.39

s

\, anni precedenti abbiano svolto I'attivita in enti di
| diritto privato regolati o finanziati

“TGli incarichi di direttore generale, sanitario e diret-

conferiti

ttare generaie, samtano,;
dl condanna per reati

statali, regionali e locali a soggetti che nei due

toré’amministrativa nelle Asl non possono essere

Abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato

| Inconferibilita di incarichi a componenti di indirizzo

politico nazionale, regionale e locale

i _lté di lncarlchl neIIe amministrazioni |

Incompatibilita tra incarichi nelle pa e negli enti
privati. di controllo pubblico e cariche in enti di

| diritto privato regolati o finanziati dalle pa nonché
| lo svolgimento di attivita professionali

' | Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche ammi-

nistrazionie neglt enti privati in controllo pubblico
e canche di componentl di orgam di mdlrizzo,

loro che nei due anni precedenti poutico oy
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