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La cornice nazionale. Che cosa prevede il nuovo Cenl del settore fino a marzo 2018

Contratto di reimpiego
per gli studi professionali

Una chance

per gli over 50
eidisoccupati
di lungo periodo

PAGINAACURADI
Alessandro Rota Porta

Contratto di reimpiego, la-
voro a chiamata, congedo pa-
rentale fruibile a ore. Sono que-
sti alcuni aspetti innovativi del
nuovo contratto collettivo na-
zionale per i dipendenti degli
studi professionali, siglato il 17
aprile scorso, che avra validita
dali®aprile2015al31marzo 2018.
Il testo, di142 articoli, & inno-
vativo sia rispetto al preceden-
te contratto, sia nel panorama
generale della contrattualisti-
ca, inrapporto airecenti rinno-
viavvenutiinaltricomparti.Ma
vediamo, neldettaglio, qualiso-
no i nuovi strumenti a disposi-
zione degli studi professionali
che assumono, e qual & la loro
declinazione pratica.

Gli strumenti per il reimpiego
In tema di mercato del lavoro,
Pistituto di maggiore novita & il
contrattodireimpiego, discipli-
nato dall’articolo 55 del nuovo
Cenl: si tratta diuna particolare
fattispecie contrattuale che se-
gue la linea tracciata dal Jobs
act,inmateriaditutele crescen-
ti.Lafinalithéquella-peril peri-
odo divigenza del Cenl - di in-
centivarel’occupazionestabile,
conunocchiodiriguardoaisog-
getti “deboli” e garantendo al
datore dilavorola possibilita di
retribuire ilavoratori con unsa-
lario di ingresso pari alla retri-
buzione fino adue livelli imme-

diatamente inferiori rispetto a
quello di inquadramento (per i
primi 18 mesi dalla data di as-
sunzione) e di un livello per i
successivi 12 mesi.

Auna primalettura, la dispo-
sizione potrebbe sembrare si-
mile ad altre gia adottate in altri
settori (ad esempio, nel com-
mercio,conil contratto disoste-
gno all’occupazione) ma nel
Cenldegli studi sono diversisia
idestinatariacuisirivolgel'isti-
tuto, sia la sua natura. Infatti, il
contratto di reimpiego pud es-
sere stipulato esclusivamente
nella declinazione a tempo in-
determinato, nei confronti dei
soggetti individuati dall’artico-
loss:lavoratori over 50; inoccu-
patiodisoccupatidilungadura-
ta,inbaseall’articoloy,lettere d)
ede), del Dlgs 297/2002.

Per disoccupati di lunga du-
rata si intendono coloro che,
dopoaver perso un posto dila-
voro o cessato un’attivitadila-
voro autonomo, siano alla ri-
cercadiunanuova occupazio-
nedapitididodicimesiodapit
diseimesise giovani. Perinoc-
cupatidilungadurata,siinten-
dono invece coloro che, senza
aver precedentemente svolto
un’attiviti lavorativa, siano al-
la ricerca di un’occupazione
dapitdidodicimesiodapiudi
seimesi se giovani.

11 datore di lavoro che vo-
glia attivare questo contratto
dovra farsirilasciare dal lavo-
ratore I'idonea documenta-
zione che certifica lo stato di
disoccupazione.

L'istituto del reimpiego - per
evitare cannibalizzazioni fra
contratti - & precluso nei con-
fronti dei soggetti che rientra-
no nel campo di applicazione
dell’apprendistato. Inoltre, per
espressa previsione, non & ap-

plicabile ai lavoratori inqua-
dratial s°livello.

Trattandosi di un contratto a
tempoindeterminato,se cisono
irequisiti, il datore potra godere
anche dell’esonero contributi-
voprevistodallalegge19o/2014.

Gli apprendisti

E statarivista, per gli studi pro-
fessionali, la percentuale di
conferma dei lavoratori in ap-
prendistato professionaliz-
zante: per poter assumere nuo-
vi apprendisti con questa for-
mula, il datore deve aver man-
tenuto in servizio almeno il
20% - per le strutture sotto 50
dipendenti-eil50%-perquelle
sopra so dipendenti - dei lavo-
ratori il cui contratto di ap-

di disoccupazione

@Peravere lo status di
disoccupato, il lavoratore deve
soddisfare contemporaneamente
tre condizioni: essere senza
un‘occupazione, essere
immediatamente disponibile a
svolgere un’attivita lavorativa ed
essere attivo nellaricerca di
lavoro. Conserva lostatodi
disoccupazione chi, puravendo
un posto di lavoro, ha un reddito
che non supera 8mila euro perun
lavoratore dipendente, 0 4.800
euro per un autonomo. Lo stato di
disoccupazione deve essere
dichiarato al Centro per l'impiego
e poi pud essere autocertificato.

prendistato sia arrivato a sca-
denzanei18 mesiprecedenti.
Il Cenl precisa che Pobbligo
di stabilizzazione non trova
applicazione quando, nei 18
mesi precedenti Passunzione
del lavoratore, sia venuto a
scadere un solo contratto o
qualora il datore di lavoro ab-
biaalle proprie dipendenze un
numero di lavoratori dipen-
denti non superiore a tre.

La gestione dei permessi
Infine, nel nuovo contratto na-
zionaledeglistudiprofessionali
& stato rimodulato il monte ore
dipermessiannualiconseguen-
tiallariduzione orario (articolo
75)normalmente paria400a66
ore annue, a seconda che I’ora-
riosettimanale siadistribuitosu
5ovverosu 6 giorni.

Per la vigenza contrattuale
(fino a marzo 2018) ai nuovi as-
sunti questi permessi saranno
assegnatinellamisuradelso%a
partire dal 12° mese successivo
all’assunzione e nella misura
del 759% a partire dal 24° mese
dalla data di assunzione, fino al
36° mese; nellamisura del100%
perimesisuccessivi.

Conriferimento ai lavoratori
assunti con contratto di reim-
piego, i periodi citati saranno
abbattuti del 50%: quindi, i per-
messi saranno maturati nella
misura del 509 a partire dal se-
sto mese successivo all’assun-
zione e nella misura del 75% a
partire dal dodicesimo mese
dalla data di assunzione fino al
diciottesimomese;nellamisura
del100% per i mesi successivi.
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La mappa degli strumenti

I punti cardine del nuovo contratto nazionale per i dipendenti deglistudi

GLIISTITUTI RINNOVATI

L’APPLICAZIONE

Nel fare il calcolo, non bisogna contare i
lavoratori che sisiano dimessi, quelli
licenziati per giusta causa o giustificato
motivo e contratti risolti durante la prova.
La disposizione nontrovaapplicazione
quando, nei18 mesiprecedenti
’assunzione, sia scaduto un solo contratto o
seildatore abbia alle proprie dipendenze un
numero dilavoratori non superioreatre

Q Per poter assumere lavoratori con il

}, contratto diapprendistato
professionalizzante e di mestiere il datore di
tavoro deve aver mantenuto in servizio
almeno il 20% (per le strutture sottoi 50
dipendenti) 0il 50% (per quelle sopra 50
dipendenti) dei lavoratori il cui contratto di
apprendistato sia scaduto nei 18 mesi
precedenti

Non sonoammissibili richieste che
prevedano 'effettuazione di prestazioni
tavorative inferiori a quattro ore giornaliere;
ilcalcolo dell’indennita economicada
erogare per ogni oradi congedo é effettuato
prendendo come base il divisore mensile di
170 ore; si possono convertire uno o pill mesi
di congedo parentale a ore anche a pil
riprese

Q s Vieneattuatalafruizione del congedo

n\ parentale nella modalita «a oren, sia peri
lavoratoria tempo pieno sia per quelliin part-
time. La volonta difruire il congedo in questa
maniera deve essere comunicata al datore di
lavoro con almeno 15 giorni di preavviso,
indicandoil numero di mesi di congedo da
utilizzare e la programmazione mensile delle
ore di congedo

oo

Per calcolare le percentuali di
contingentamento siarrotondail dato
ottenuto al numero intero superiore, I limiti
non si applicano alle seguentiipotesi:

E‘j Lo studioche ha finoa 5 dipendentiatempo
L] indeterminato pud assumere 3 lavoratori a

termine. Le strutture che occupanoda 6a 15
dipendenti possono assumere a termine un

numero dilavoratori nonsuperioreal 50%del < nellafase di avvio di nuove attivita peri
numero dei lavoratoria tempoindeterminato.
Le strutture che occupano pitidi 15
dipendenti non possono eccedere il limite del
30% del numero dei lavoratori stabili

primi 18 mesi elevabilia 24 mesi dalla
contrattazione territoriale;

« perragioni di carattere sostitutivo;

» con lavoratori over55

Lo stato di disoccupazione dovra essere
certificato da una documentazione idonea,
Iisalariodiingresso & parialla retribuzione

attivare uno speciale regime di assunzione a

% Per favorire l'occupazione stabile si pud
tempo indeterminato per l'inserimento di

lavoratori over 50, di inoccupatie di
disoccupatidilunga durata, inbase
all’articolo 1, lettere d) ed e), del Dlgs

fino adue livelliimmediatamente inferiori
per i primi 18 mesi dalla datadiassunzione e
di un livello per i successivi 12 mesirispettoa

quellodiinguadramento. Il contratto di
reimpiego non éapplicabile ai lavoratori
inquadrati al 5°livello

297/2002, esclusii soggetti che rientrano nel
campo diapplicazione dell’apprendistato

Il contratto deve indicare:

o iltrattamento economico e normativo
spettante allavoratore;

« le forme e modalita con cuiil datore di
lavoro élegittimatoarichiedere
Pesecuzione della prestazione dilavoroele
modalita di rilevazione della prestazione;

E Neglistudi il contratto di lavoro intermittente
pud essere stipulato per periodi con una
particolare intensita lavorativa. Ad esempio:
« dichiarazioniannualinell’area
professionale economica, amministrativae
nelle altre attivita professionali;
« archiviazione di documenti per tutte le aree

professionali; « itempi e le modalita di pagamentodella
« informatizzazione del sistema per tutte le retribuzione e della indennita di
aree professionali disponibilita, se prevista
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Per i lavoratori assunti con il contratto di
reimpiegoi permessiperriduzione oraria
saranno maturati nella misura del 50% dal
sesto mese dopo I'assunzione e nella misura
del 75% dal dodicesimo mese dopo
Passunzione, finoal diciottesimo mese; nella
misura del 100% per i mesi successivi

Perinuoviassunti, i permessi per riduzione
oraria saranno maturati nella misura del 50%
a partire dal dodicesimo mese successivo
all’assunzione e nellamisuradel75%a
partire dal ventiquattresimo mese dalla data
diassunzione, fino al trentaseiesimo mese;
nella misura del 100% per i mesi successivi
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