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Uni e ordint professionalt a confronto sulle strategie di affermazione dei valori
Pro . 2 /A

I’etica entra nel curriculum

L’integrita morale di un professwnlsta e certificabile

p1 Bearrice MiGLIORINI

’ etica entra nel curri-
culum dei professio-

nisti. Le competen-

ze in senso stretto,
infatti, non bastano pia, Per
trovare spagio in un mercato
dove domina il criterio del mi-
nor prezzo, & necessario che
i professionisti tornino a es-
sere riconosciuti anche come
eticamente corretti. Cosi fa-
cendo col tempo potra essere
invertito quel trend che, ne-
ghi anni, ha visto sempre pia
i liberi professionisti perdere
di credibilita agli occhi dei
cittadini. Questa la strada
che & stata tracciata nel cor-
so del convegno «La cultura
dell'integrita e del ragiona-
mento etico dei professioni-
sti: modalitéa e prospettives
organizzato dall'Ordine de-
gli ingegneri della provincia
di Milano in collaborazione
con 1'Uni (Ente nazionale di
formazione), che si e svolto
il 3 maggio scorso presso la
sede del Politeenico di Mila-
no. Letica, guindi, come ele-
mento cardine e soprattutto

tangibile della relazione tra
il cliente e il professionista,
che sempre pin spesso si tro-
va ad operare in un mondo
pieno di regole dove 1 valori
tipici dell’attivita svolta ri-
schiano di essere messi in
secondo piano. Se, infatti, e
vero che l'esercizio della li-
bera professione porta con sé
un bagaglio di valori che al-
tre attivita non hanno, & pur
vero che questo bagaglio di
valori & difficile da trasmet-
tere quando dominano solo le
esigenze di minor costo. Ed
@ proprio alla luce di questa
consapevolezza, unita alla
necessita sentita dalle cate-
gorie di tornare a dimostrare
il proprio valore morale, che
nasce il progetto dell’Uni
dare vita a Codice etico che
sia costruito attraverso la
sviluppo del ragionamento
dei professionisti alle prese
con casi concreti al di la di
quelle che sono le problema-
tiche previste dal codice de-
ontologico. Un ohiettivo che,
nel lungo periedo, dovrebbe
portare all’elaborazione di
una very e propria biblioteca

di dilemmi da nutrire e far
erescere grazie all'apporto
di tutti gli iscritti agli ordini
professionali, Un progetto a
cui promette di fare da spon-
da la prassi di riferimento
Uni/PdR 21, che contiene le
linee guida per l'elaborazio-
ne di un codice etico quale
strumento essenziale per lo
sviluppo del ragionamento
morale dei professionisti.
In guesto senso, a fare da
apripista e stato I'Ordine
degli ingegneri di Milano

che seguendo questa strada
ha dato vita al Codice etico
dell'Ordine degli Ingegne-
ri, che presenta ipotetiche
situazioni di incertezza de-
cisionale che un ingegnere
puo dover affrontare duran-
te la sua vita professionale
e per le quali deve decidere
quale comportamento tene-
re sulla base della prapria
cogcienza. Un percorso che
in linea di principio & stato
accolto con favore da tulti
gli esponenti di vertice del-

le categorie professionali
presenti al convegno (avvo-
cati, architetti, ingegneri e
commercialisti di Milano)
che, a pin riprese, nel corso
dellincontro hanno fatto sa-
pere di essere intenzionate
a portare avanti il progetto
valarizzando le sinergie tra
categorie e, ove possibile,
lavorare per introdurlo nel
percorso di studi. A fare da
sfondo al tema dell’incontro,
poi, la questione dell’equo
compenso e della possibile
relazione tra la mancanza di
un corrispettivo certo e il po-
tenziale abbassamento del 1i-
vello etico dei professionisti.
E mentre avvocati, commer-
cialisti e ingegneri ne hannao
sottolineato I'importanza di
agire in tempi brevi sui cor-
rispettivi, anche per ricono-
scere il valore di un percorso
di formazione complesso, gli
architetti si sono soffermati
sulla necessita di mettersiin
£l0co per riuscire 4 comuni-
care al meglio l'importanza
di ¢i0 che pud essere lattivita
svolta in un contesto sempre
pit internazionalizzato,




