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Riservatezza, La vicepresidente del Garante Augusta lannini chiarisce la ricaduta delle nuove norme eurapee in un incantro con Fondazione e Ordine dei consulenti del lavoro

Privacy soft per i singoli professionisti

Antonello Cherchi
Matteo Prioschi

w1 nuovo regolamento euro-
peo sulla privacy che entrera in
vigoreil 25 maggio non compor-
tera conseguenze per i singoli
professionisti e gli studi di pic-
cole dimensioni. La rassicura-
zione € stata data da Augusta
lannini, vicepresidente del Ga-
rante privacy, intervenendo ie-
ri a un forum organizzato dalla
Fondazione studi e dal Consi-
glio nazionale dell’Ordine dei
consulenti del lavoro.

Se invece lo studio professio-
nale & di grandi dimensioni e ha
rapporti in ambito internazio-
nale, sideve verificare se ¢il ca-
so di dotarsi di un data protec-
tion officer, tenuto conto del-

GLIESBORSI

Il Parlamento calcola
icosti del decreto:

3,7 milioni per adeguare
le retribuzioni del Garante
aquelle dell’Agcom

Pattivitasvolta, mentreseil pro-
fessionista opera come
associato o in una societa tra
professionisti ¢ quest'ultimo
soggetto a dover valutare quali
misure adottare,

Dicertoc’echeiconsiglipro-
vinciali dell'Ordine dei consu-
lenti del lavoro dovranno do-
tarsi di un Dpo, in quanto sog-
getti di diritto pubblico. Se so-
no di piccole dimensioni
possono valutare di consor-
ziarsi e scegliere un responsa-
bile interno o esterno.

Intantoil Parlamentohacal-
colato quanto costera il decre-
tochedevecoordinare il rego-
lamento curopeo con la nor-
mativa nazionale, provvedi-
mento ora all’esame di
Camere e Garante, in attesa di
ritornare a Palazzo Chigiperil
vialibera definitivo.

Il servizio Bilancio di Monte-
citorio e Palazzo Madama ha
preso in considerazione le due
norme del decreto che compor-
tano nuovi eshorsi: si tratta di
quella sul funzionamento del-

I'ufficio del Garante della pri-

vacy e dellaltra sulle sanzioni,
Nel primo caso si avra un

maggior costodioltrezmilioni

di euro a partire dal 2019 (que-
st’anno sara di 1,8 milioni, per-
ché calcolato su sette mesi) a
causa dell'adeguamento delle
retribuzioni del personale a
quelle dell’Autorita delle co-
municazioni. Oggi, infatti, il
personale del Garante della
privacy (ad eccezione dei
quattro componenti del colle-
gio, che hanno compensi piti

elevati, che restano invariati)
percepiscono I'8o% di quanto
riconosciuto ai dipendenti
dell’Agcom.

Per quanto invece riguarda
le sanzioni, il decreto prevede
la definizione agevolata per i
procedimenti sanzionatori
aperti dal Garante alla data del
21 marzo scorso: la causa si ri-
solve pagando i due quinti del
minimo edittale previsto per la
violazione. La stima é di un in-
casso per lo Stato di 4,8 milioni
di euro per circa1.2o00 procedi-
menti pendenti, con una perdi-
ta di 7,3 milioni se si fosse man-
tenuta la sanzione piena.
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