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Una dote per formare
i dipendenti degli studi

PROFESSIONI

Disponibile un milione
Risorse assegnate
fino all'esaurimento

Sul sito www.fondoprofessioni.it
¢ stato pubblicato I'avviso 02/18,
che mette adisposizione 1 milione
di euro per la formazione indivi-
duale dei dipendenti degli studi/
aziende aderenti a Fondoprofes-
sioni. A breve, si potranne presen-
tare le domande.

L'avviso individuale “a catalo-
go” prevede I'assegnazione delle
risorse per la formazione attraver-
souna modalita “asportello”, ossia
finoa esaurimento della disponibi-
lita stanziata.

L’avviso sirivolge agli studi pro-
fessionali e alle aziende, che po-
tranno scegliere tra centinaia di
corsi formativi “a catalogo”, realiz-
zatidaglientiformatorie organiz-
zati sul territorio nazionale, per
'aggiornamento e lo sviluppo delle
competenze dei lavoratori.

I contributi si configurano come
aiuti diStato e devonorispettarele
normative comunitarie inmateria.

Gli studi professionali e le aziende
collegate sono chiamati, quindi, al-
I"applicazione, in via esclusiva, del
«de minimis» ciascunosecondo le
proprie categorie e normative co-
munitarie di riferimento.

La pratica di richiesta & molto
semplice e prevede un contributo
allo studio/azienda, pari all'8o%
del costo sostenuto per la parteci-
pazione ai corsideisingoli dipen-
denti. Nell’'ambito dell’avviso e
previsto un massimale di1.500 eu-
ro di rimborsi per singolo richie-
dente.

«Abbiamo incrementato, rispet-
toai precedentiavvisiindividuali,
il contributo previsto per i singoli
studi/aziende, offrendo maggiori
opportunita agli aderenti», ha
commentato Roberto Callioni, pre-
sidente di Fondoprofessioni.

Ivana Veronese, vice presidente
del Fondo ha, invece, ricordato che
inunanno circa sono stati stanziati
«quasig milionidieuro perla for-
mazione continua dei dipendenti
degli studi e delle aziende, con un
processo di allocazione costante
dellerisorse, agaranziadiunaeffi-
ciente ed efficace rispostaai diffe-
renti fabbisogni».
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