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LA FUGA DAGLI ATENEI

Universita

a corto

di professori
e ricercatori

rosegue 'emorragia di pro-

fessori universitari. Soprat-

tutto ordinari. Un tema che

eragiaemersotradicembree
gennaio, quando lalegge di bilancio
2019 ha bloccato fino al 1° dicembre
prossimo - trale proteste del mondo
accademico - i concorsinegliatenei.
E cheétornato d’attualita a febbraio
quando e entrato e uscito dal decreto
semplificazioni un emendamento
che portava da 6 a 9 anni la durata
dell'abilitazione scientifica: il “paten-
tino” nazionale necessario ad accede-
realle selezionilocali. Frenando cosi
le attese di una platea che Il Sole 24
Oredel Lunedia suo tempo ha stima-
to in somila docenti senza cattedra.

Ariaccendereiriflettorisullalenta
einesorabile fuoriuscita di professori
subitadalle nostre universita ci pensa
oraun focus del ministero dell’Istru-
zione. I cui numeri lasciano pochi
dubbi: trail2010/2011€il2017/2018
I'intero corpo docente sieé ridotto del-
I'8,6 per cento. Che diventa -20,5%
(-26,4%al CentroItalia)se cifocaliz-
ziamo sugli ordinari e -21,6% se ci
spostiamo suiricercatori. In contro-
tendenza invece associati e assegnisti
di ricerca che crescono, rispettiva-
mente, del17,7%edel 6,7.Maéunau-
mento insufficiente a riportare in pa-
reggioil bilancio trauscite ed entrate
di personale. Risultato: la piramide
che fotografa la realta universitaria
italiana haunabase sempre pitlarga
ed é sempre piubassa. Ormai gli ordi-
narirappresentanoil 18,9% del totale.
Afrontedel 29,0% diassociatie 51,3%
diricercatori e assegnisti.

C’¢ poiunfattore anagrafico date-
nere presente. Visto che tra concorsi
bloccati, punti organico rimasti inop-
tati e abilitazioni scadute o prossime
allascadenzal'etamedia deiprofor-
dinariharaggiuntoquotas2anni.In
unrange che vadai 47 anni deiricer-
catoriaisgdegli ordinari. Includendo
gli “assegnisti”lamedia scendea 48
anni. Ma il quadro non muta pit di
tanto. E chel’allarme piti forte riguar-
di propriole giovanileve della profes-

sione lo conferma anche un report
dell’Adi (Associazione dottorandi e
dottori diricercaitaliani)secondo cui,
inioanni, i postibanditi peril dotto-
rato sisono praticamente dimezzati
(-43%) passando dai15.832 del 2007
agli 8.960 2018. Con la considerazio-
neulteriore che anchel'aumento de-
gli assegnisti di ricercanon garanti-
sce di per sé I’accesso alla catte-
dra. Anzi, vistocheilgo%diloronon
lavorera nell'universita.

Guardando avantile speranze che
ilvento facciail suo giro gianel 2019
sono affidate soprattutto all’assun-
zione di1.sooricercatoria tempode-
terminato ditipob)sbloccataamarzo
- che potranno concorrere per un po-
sto da associato, ndr - e alle 676 pro-
gressionidi carriera perricercatoria
tempo indeterminato arrivate poco
dopo. Oltre che ai 2.038 punti organi-
corelativial 2018 conun occhiodiri-
guardo per gli atenei virtuosi. Che si
riferiscono all'anno scorso e, dun-
que, sono fuori dal blocco dei concor-
si. Ma dipendono dal volere - e so-
prattutto dalle risorse a bilancio -
delle singole universita.
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& RIPRODUZIONE RISERVATA

Cattedrein calo

Personale docente e ricercatore degli
atenei statali per qualifica
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