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3. INDENNITÀ DI CARICA 

 

Al fine di indennizzare il tempo sottratto alla propria attività personale dai Consiglieri per l’esercizio 

delle attività istituzionali finalizzate alla promozione del ruolo del geologo e dell’importanza delle 

scienze della terra, favorendo tutte le iniziative dirette al miglioramento tecnico-culturale della 

professione, ai sensi degli artt. 9 della Legge 112/1963 e 5 della Legge 339/1990, ai medesimi 

Consiglieri spetta la corresponsione di una indennità di carica fissa a titolo di rimborso – ristoro per 

indennizzo del tempo sottratto alla propria attività professionale per l’esercizio di tutte le attività 

istituzionali inerenti il mandato elettivo. 

L’ammontare annuale dell’indennità fissa è determinato, anno per anno, con apposita delibera del 

Consiglio Nazionale. 

Al fine di indennizzare il tempo sottratto alle proprie attività lavorative dai Consiglieri, oltre che a 

quelle personali in senso lato, ed in funzione delle delicate responsabilità per l’espletamento di tutte 

le attività istituzionali, consistenti anche nella partecipazione alle riunioni degli organi collegiali 

istituzionali, ai medesimi Consiglieri spetta, altresì, una indennità variabile pari a € 100,00, oltre oneri 

di legge, per ogni giorno di effettivo impegno per attività istituzionali. 

In ogni caso, l’importo dell’indennità giornaliera non varia qualora vi sia concomitanza nella stessa 

giornata di più attività di tipo istituzionale. 

Le specifiche attività istituzionali per le quali è riconosciuta l’indennità variabile di presenza sono: 

a) Partecipazione alle sedute del Consiglio Nazionale; 

b) Partecipazione alla Conferenza dei Presidenti degli Ordini Regionali; 

c) Partecipazione ad incontri, riunioni o altri eventi istituzionali; 

d) Partecipazione a congressi, convegni, seminari o altri eventi in rappresentanza del Consiglio 

Nazionale; 

e) Partecipazioni ad assemblee degli Ordini Regionali o ad eventi da quest’ultimi organizzati 

solo se i Consiglieri figurino tra i relatori o portino i saluti istituzionali; 

f) Partecipazione a Commissioni o Gruppi di lavoro/studio del Consiglio Nazionale; 

g) Adempimenti necessari per l’esecuzione di attività istituzionali, tenendo conto della specifica 

carica ricoperta. 



 

Al fine di costituire presupposto per l’erogazione dell’indennità variabile a favore dei Consiglieri, 

le attività di cui alle lettere b), c), d), e), f), g) devono: 

1) costituire oggetto di espressa e specifica richiesta formulata dal Consigliere; 

2) essere preventivamente autorizzate per iscritto, anche via e-mail istituzionale, dal Presidente; 

3) costituire oggetto di preventiva verifica da parte del Tesoriere della disponibilità finanziaria 

nel relativo capitolo di bilancio preventivo ovvero di disponibilità di copertura dell’impegno 

di spesa, da comunicarsi per iscritto, anche via e-mail istituzionale. 

Al fine di costituire presupposto per l’erogazione dell’indennità variabile, le attività poste in essere 

dal Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere non sono soggette ad alcuna autorizzazione e/o 

verifica preventiva. 

L’indennità variabile può essere modificata con delibera de Consiglio Nazionale adottata entro il 30 

novembre di ogni anno a valere per l’anno successivo. 

Il pagamento delle indennità fissa e variabile viene effettuata dall’Ufficio contabilità del Consiglio 

Nazionale con cadenza periodica trimestrale. 

Per il pagamento dell’indennità variabile i Consiglieri dovranno compilare il modulo “Richiesta 

indennità variabile giornaliera” di cui all’allegato B. 

La corresponsione delle indennità fissa e variabile avviene con l’applicazione delle norme fiscali 

vigenti al momento della riscossione e sulla base della posizione fiscale degli interessati. 

Agli Esterni non viene riconosciuta l’indennità variabile per la partecipazione a Commissioni o 

Gruppi di lavoro/studio del Consiglio Nazionale e/o per la partecipazione alla Conferenza dei 

Presidenti degli Ordini Regionali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Deliberazione n° 222/2024 del 24 ottobre 2024  

Indennità fisse e variabili per il 2025 dei componenti del Consiglio. 

PRESENZE 

 Violo A. F   Cappotto F.   Angelone D.   Sessa D.   Benedetto L. 

 Biserna A.   Capulli G.   Emani E.   Mercuri D.   Nonne M. 

 Ruggeri R.   Spagna P.   Tortorici F.   Troncarelli R.   Casolini V. 

Il Consiglio Nazionale dei Geologi, nella seduta del 24 ottobre 2024, 

PREMESSO  

che il Regolamento, approvato con deliberazione n.53/2016 del 17 marzo 2016, titolato “Trattamento 

economico delle indennità di carica e dei rimborsi delle spese per i Consiglieri Nazionali ed i 

componenti delle Commissioni Consiliari”, all’art.3 disciplina le “Indennità di carica”; 

che il comma 2 del predetto articolo prevede che «L’ammontare annuale dell’indennità fissa è 

determinato, anno per anno, con apposita delibera del Consiglio Nazionale.»; 

che con deliberazione n° 331/2022 del 21 dicembre 2022 erano stati fissati, per l’anno 2023, gli 

importi relativi alle indennità annuali fisse di carica ed alle indennità variabili, oltre ad equiparare le 

attività a distanza, tramite videoconferenza, a quelle in presenza, prevedendo per la partecipazione 

dei componenti del Consiglio la medesima indennità variabile; 

che con deliberazione n° 294/2023 del 14 dicembre 2023 venivano confermati gli importi previsti da 

tale ultima deliberazione; 

PRESO ATTO 

l’illustrazione del Tesoriere e la proposta di confermare, anche per l’anno 2025, gli importi riportati 

nella Deliberazione n°331/2022 del 21 dicembre 2022; 

DELIBERA 

all’unanimità dei presenti, 

di confermare - unitamente all’indennità variabile di importo complessivo pari a € 100,00 netti, oltre 

accessori di legge, per ogni giornata dedicata all’espletamento di attività e funzioni istituzionali, 

anche per le attività a distanza, tramite videoconferenza a favore dei Consiglieri - le indennità annuali 



 

fisse di carica, quantificate in € 7.000,00 lordi al Presidente, € 3.000,00 lordi per Vicepresidente, 

Segretario e Tesoriere, € 1.000,00 lordi per i Consiglieri, spesa che troverà copertura nel capitolo 

“Organi Istituzionali” del redigendo bilancio di previsione per l’anno 2025.  

 


