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Modelli economici Per produrre occupazione ¢
aumenlare la compelilivitd occorre anzitutto far crescere
le dimensioni delle aziende. Un piano italiano di incentivi
(a costo zero) potrebbe ora farsi stracda anche in Europa

¢ reti di impresa all’italiana
pPOSsSONo rappresentare un mo-
dello per la crescita in Europa,
una best practice che si presta
ad essere replicata ed estesa. A
sostenerlo & I'Aip, I'Associazio-
ne italiana per le politiche in-
dustriali, che sta per lanciare in
un convegno che si terra a Mi-
lano giovedi 4 dicembre un
ambizioso progetto su clustere
reti di impresa «per la ripresa
delfa crescita e 1o sviluppo del-
Foccupazione». I numeri che
suppartano il progetto Aip so-
no estremamente interessanti
e sostengono che solo per I'lta-
ta negli anni 2014-2020 po-
trebbero crearsi, coperti dal
programma dell'Unione Euro-
pea in elaborazione, 880 mila
nuovi posti di lavoro sulla base
di merceologie e tecnologie
esistenti. Spiega il presidente
Domenico Palmieri: «Il Piano
pud mppresentare un progetto
accupazionale a costo zero. In-
fatti il costo dellincentivazione
che dovrebbe essere prevista si
potrebbe stimare in 500 mila
euro per ciascuna rete ¢ sareb-
be ampiamente compensato
dailla normale imposizione sul-
aumento di fatturato, reso
possibile dal recupero di com-
petitivita legato alla crescita di-
mensionale».

Ma facciamo un passo indie-
tre. In Italia le reti di impresa
seppur lentamente hanno pre-
so0 ad attecchire. Secondo i dati
dell'Osservatorio delle reti di
IntesaSanpaolo al 1° oftobre
2014 risultavano registrati in
Camera di commercio 1.770
contratti di rete in cul eranc
colnvolte .12y imprese. La
Confindustria ha creato unap-
posita task force ed é comun-
que convinzione comune che
¢i siano sia il bisogno sia le
condizioeni per accelerare.
L’Alp, da parte sua, argomenta
come in questa fase il fattore
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dimensionale condizioni an-
cor di pitt 1a (mancata} crescita
del valore aggiunto per impre-
sa e per addetto. «La compet!-
tivitd di un Paese dipende cer-
tamente dalla combinazione di
singoH fattori come costo ora-
rio del lavoro, costo delf'ener-
gia, fiscalita, aggiornamento
tecnologico ma in maniera an-
cor pil significativa dalla di-
stribuzione delle imprese per
classi dimensionali». In Italia i
totale delle imprese & del 46%
superiore a guello della Francia
e del 67% a quelto della Germa-
nia ma il valore aggiunto é solo
il 44% di quello tedesco e H 719
di quello francese.

Che fare, dunque, per ri-
montare la corrente e tentare di
ridurre il gap? Si pud sperare in
un largo e spontaneo processe
di aggregazioni tra Pmi o con-
viene muoversi dallalto per in-

" centivarle? Palmierd si batte per

questa seconda strada; pensa
che il modello delle refi di im-
presa italiano sia molto meno
costoso e difficile da usare ri-

spetto ai tradizionali strumenti
socletart previsti per le aggre-
gazioni. E | motivi sono facil-
mente comprensibill: si reallz-
zano infatti per via confrattua-
le, sono pitt flessibili, sono
compatibili con il manteni-
mento delle autonomie im-
prenditoriali del singoli e si
prestano pill faciimente a far
avanzare i Piccoli sulla strada
delle internazionalizzazioni. E
ovviamente Palmieri pensa e
parla di reti dotate di soggetti-
vitd giuridica.

E qui torniamo al Plano Aip
che dopo 1l test rappresentato
dal convegno milanese sard
presentato a Bruxelles in sede
di Commissione europea an-
che per facilitare I'atilizzo dei
fondi strutturali europei. L'in-
cremento di Prodotto interno
loxrd previsto & dello 0,8-0,9 per
cento grazie a una creseita tota-
le di 10 mila reti nell’arco di
sei/sette anni (a2 un ritmo an-
nuale di 1.500, dunque). In to-
tale si pensa che pofrebbero es-
sere coinvolte 70/80 mila

aziende su un totale di 3,6 mi-
lioni, quindi un obieftivo che
Palmieri giudica piu che reali-
stico. La formazione delle reti
andrebbe incentivata diretta-
mente con una dote oppure
con una esenzione fiscale peri
primi quattro/cinque anni dai-
la costituzione. La novitd con-
siste nell'introduzione di crite-
ri selettivl di assegnazione de-
gli incentivi riservati priorita-
riamente areti con dimensione
minima di 8o addetti, proprio
per non disperdere risorse a
pioggia. Non contano quind! il
numero dei partner benst glf
addetti coinvolti perché, spiega
Palmieri, «la curva dimensio-
nale conta pil def numero tota-
le delle reti, delta quantith dei
partner ¢ persino degli stessi
fattori di costo come energia e
lavoro». Sari, dunque, interes-
sante vedere che reazioni muo-
vera la proposta Aip a Bruxel-
les, in un ambiente politico-
culturale abituate al program-
mi top down.
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