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Gli effetti del Jobs Act. Dadla mnalattia alle ferie, alla maternita, pin tutele per i lavoratori

Licenziato 1l modello co.co.co

Lassunzione tipo avverra con il contratto subordinato
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DI DaNIELE CIRIoLl

al Jobs Act un mer-
cato del lavoro con
pitr tutele per i la-
- voratori, La ricet-
ta: abrogazione delle co.co.
co. Con la messa in seoffitta
delle collaborazioni, infatti,
succedera che 'assunzione
tipo avverra con il contratto
di lavoro subordinate {cio&
quello dipendente}. Il qua-
le, a differenza delle co.co.
co., da al lavoratore il diritio
pieno a una pensione e alle
altre tutele: dalla malattia
alle ferie, dalla maternita
allo sciopero. Certo, ci sara
meno stabilitd de! posto del
lavoro, per via delle modifi-
che all’art. 18 dello Statutoe
dei lavoratori. Ma la mino-
re stabilitd viene assal mi-
tigata dagli ammortizzatori
sociali. Chi perde il lavoro,
infatti, pud contare sull’in-
dennita di disoceupazione
{Aspi) che dura dagli 8 ai 14
mesi (dai 10 a 16 mesi ’an-
no prossimao), pitt eventuale
periodo aggiuntivo garantito
dai nuovi Fondi di solidarie-
ta: un valido sostegno econo-
mico per il tempo necessario
a trovarsi un nuovo lavero.

La delega di riforma.
Per ora la riforma Jobs Act
& ancora in stato embriona-
le. Si conoscono i prineipi,
gpesso non del tatto chiari
¢ incontrovertibili, che una
volta approvati in legge de-
lega andranno declinati in
decreti attuativi.

It solo allora, pertanto,
che si potra capire la reale
incisivita delle nuove dispo-
sizioni.

Il dd! delega ha ricevuto
I'ck dalla camera il 25 no-
vembre, dopo averlo arrie-
chito con alcune modifiche
rispetto all’originario testo
del senato. '

SBenato presso il quale &
ritornato per ricevere il via
libero definitivo ¢ che ha in
programma la discussione a
cominciare dal 2 dicembre.
Tra le tante novita introdot-
te alla camera, quelle pit
significative per Pineisivita
che producono sul mercato
dal lavoro sono due: 1l supe-
ramento delle collaborazio-
ni coordinate e continuati-
ve nell’'ambito della delega
di riordino dei contratti di
lavoro fiessibili; la parziale
marcia indietro sull’abroga-
zione totale dell’art. 18 (si
veda box in pagina),

Quattro specie di col-
laboratori. Con la riforma
Fornero del mercato del
lavoro (legge n. 92/2012 in
vigore dal 18 laglio 2012),
le tipologie di rapporti di
collaborazioni coordinate e
continuative sono diventate
quattro: una in pit rispetto
a quelle vigenti all'indoma-
ni della riferma Biagi. Co-
stituiscono la c.d. area della
«parasubordinazione» e, in
particolare, sono:

1. le co.co.co., ossia le col-
Iaborazioni pure escluse dal
disciplina del lavoro & pro-
getto;

2, le co.co.pro., ossia le
collaberazioni a progetio
soggette alla disciplina del
lavore a progetto;

3. le mini eo.co.eo, ossia
guelle collaborazioni di bre-
ve durata (inassime 30 gior-
ni) e che, per tale ragione,
sono escluse dalla disciplina
del lavoro a progetto;

4, le co.co.pro. con partita
Iva, ossia una normale col-
laborazione a progetto (co.
co.pro, come nel pagsato)} con
Punica differenza relativa al
possesso, da parte del colla-
boratore, della posizione Iva
{Partita Iva).

Addio alle co.co.co. Tut-
ti questi rapporti/eontratti
andranno in soffitia. Per
conoscere i dettagli (cio2 in
che modo e quando avverra
il «superamento» che con
molta probabilita avverra
in maniera graduale), tut-
tavia, bisognera attendere
i decreti attuativi. Intanto
che ¢i sard questo definitive
addio, ai collaboratori viene

esteso il riconoseimento pie-
no al’Aspi e a un compenso
orario minimo.

Per anni le «co.co.co.»
hanno mostrate il volto del-
la flessibilita e delf’oecupa-
zione senza tutele {(non a
torto), Non hanno mai avu-
to definizione normativa e,
originariamente, il campo
di applicazione era limita-
to alle «attivitd di natura
intrinsecamente artistica
o professionale». Nel 2001
arriva la prima riforma:
il collegato fiscale alla Ti-
nanziaria (art. 34, dlgs n.
342/2000) elimina il requisi-
to «artistico professionales,
con conseguente estensione
ad at{ivitd manuali ¢ opora-
tive, B una deriva: muaratoyi,
operai, camerieri si trasfor-
mano in neoprofessionisti
con scarse tutele retributive
¢ contributive. Ad arginare
il preblema ei prova la ri-
forma Biagi, nel settembre
del 2003 (dlgs n. 276/2003),
introducendo il contratto
di lavoro a progetio al fine
proprio di proteggere i lavo-
ratori e di limitare atilizzo
improprio delie eollaborazio-
ni. Infine, la riforma Fornero
(legge n. 92/2012) tira Pulti-
mo frene con l'introduzione
di «presunzioni», assolute e
relative, allo scopo di frena-
re le finte collaborazioni con
mono-committenti,

Stavolta addio potrebbe
essere definitive, perehé si
dispone il «superamento»
delle collaborazioni coordi-
nati e continuative in due
circostanze. La prima, in
occasione della «universa-
lizzazione del campo di ap-
plicazione dell’Aspi», preve-
dendo Pestensione anche «ai
lavoratori con econtratto di
collaborazione coordinata e
continuativa, fino al suo su-
peramento, e con esclusione
degli amministratori e sin-
daci, mediante 'abrogazio-
ne degli attuali strumenti
di sostegno del reddito». La
seconda in oeccasionae dell’in-
troduzione, in via sperimen-

tale, del ecompenso orario
minimo applicabile ai rap-
porti aventi a oggetto una
prestazione di lavoro subor-
dinato nonché, «fine al loro
superamento, ai rapporti di
collaborazione evordinata e
continuativan.

Pin tutele peri lavora-
tori. La tipologia d’'impiego
(il contratto di lavoro) ¢ il
destino dei lavoratori. Ave-
re un posto da dipendente
piuttosto che da collabora-
tore & un’alternativa non
irrilevante per la situazione
soggettiva del lavoratore,

I cid sia dal punte di vi-
sta dell’impiego e del vivere
quotidiano che in prospet-
tiva futura, cioe della pen-
sione. Questo destino lave-
rativo pud essere osservato
con riferimento a tre aspetti
prineipali: la stabilita del
posto di lavore; le tutele as-
sistenziali, cioe gli ammor-
tizzatori sociali; Ia garanzia
previdenziale, cio2 pengioni-
stica (si veda tabella}.

Come si vede, le tutele
sono sempre maggiori nel
caso di lavoro dipendente.
Con la messa in soffitta
delie collaborazioni, allora,
aumenteranno le tutele a
tatti i lavoratori, soprattut-
to guelli pin giovani, con la
trasformazione del contrat-
to di laveoro subordinato in
«agsunzione tipo» (unica
possibile).
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Ammortizzatori sociali
H sistema di tutela del reddito a favore dei lavoratori, che comunemente va sotto

it nome di ammaortizzatori sociali, si suddivide in tre branche: ajtutele incostanza 3

di rapporto di lavoro; b) tutele che accompagnano i lavoratori dail’occupazione
alla disoccupazione {mobillta); c) tutele per la perdita del posto di lavoro,

| lavoratori dipendenti hanno diritto pieno e a tutte le tutele; | collaboratori a
nessuna (salvo un’indennita ¢.d. una tantum, sperimentale, nel caso di disoc-
cupazione).

Garanzia pensionistiche

La rendita che dovra sostenerci nella vecchiaia dipende dalla retribuzione o
reddito intascato in attivitd di lavoro e dal tipo di occupazione svolta. Anzi so-
prattutto dat tipo di rapporto di lavoro, perché da questo dipende la misura dei
contributiversatiall'ente previdenziale pertafutura pensione. ll lavoro dipendente
& quello a massima tuteta, avendo P'aliquota contributiva al 33%, il che significa
che un terzo di quanto va nella busta paga finisce anche nel salvadanaio per
ta pensione (il lavoratore ci mette # 9%, il resto lo paga il datore di lavoro). |
collaboratori investono in pensione il 28% del reddito o compensi: un terzo é a
foro carico, i due terzi sui committenti.

Stabilita del posto di lavoro
Nelle collaborazioni la risoluzione del rapporto & libera: collaboratore e commit-

tente, in altre parole, possono sciogiiere il proprio impegno nel prestare lavoro - §

o nel garantire | compensi, senza vincoli né giustificazione. Non & cosl per i
lavorator! dipendentl, dove di principlo il spostos di lavoro & protetto da norme
contro | licenziamenti ilfegittiml {tutela obbligatoria e tutela reale).




