Data:

lunedi 05.01.2015

ItaliaOggi

Sette

Eslralto da Pagina:
16

Contributi,

Pagine a cira
DI DanieLE CirioLt

rriva la batosta del
rincaro contributivo
per i professionisti
ella gestione sepa-
rata dell'Inps. Dal 1° gennaio
2015, infatti, & salita di 3 punti
percentuali aliquota di contri-
buzione dovuta dai professio-
nisti con partita Iva (cosiddet-
ti «senza cassa» di previdenza
professionale), dopo che 'anno
scorso avevano chieste e otte-
nuto il rinvio del programmato
aumento della riforma Fornero,
Anmento programmato che ri-
guarderd gli altvi soggetti tenu-
ti allliscrizione e contribuzione
alla speciale gestione: 2 punti
in pin ai soggetti «esclusivis
(cio® iscritti «soltanto» alla ge-
stione separata}; 1,6 punti in
pin ai soggetti «non esclusivi»
(cio2 gia pensionati o iscritti
ad altra gestione previdenzia-
le). In coneclusione, Paliquota
dei professionist senza cassa
dal 27,32% del 2014 passa al
30,72%; quella dei soggetti
esclusivi dal 28,72% sale al
30,72%; infine quella dei sog-
getti non esclusivi dat 229 pas-
sa al 23 5%,

In marcia verso il 33%. 11
rincaro fa parte di una tabella
di marcia di awnenti che condu-
ce fino al mese di gennaio 2018,
quando 'aliquota contributiva
si assesteraal 33,72% perisog-
gethi «esclusivis ¢ al 24% per i
collaboratori in pensione o in
possesso di altra previdenza
obbligatoria (si veda tabella
in pagina). D'awmento & stato
previste dalla riferma Fornero
e correfto, in un secondo mo-
mento, dalla legge n. 134/2012
di conversione del decreto legge
n, 83/2012 (] cosiddetto decreto
Sviluppa).

Chi paga il contributo,
Lobbligo assicurativo a favore
dei lavoratori cosiddetti lavora-
tori atipiei prende le mosse dal-
larifoima previdenziale del go-
verno Dint (legge n. 335/1995)
che ha istituito presso Inps
questa forma di previdenza
obbligatoria, finalizzata a tu-
telare le figure professionali

emoergentie in costante crescita
nel mercato del lavoro, prive di
appaositt albi, ovvero futie guel-
le attivita che la giurispruden-
za definisce appunte atipiche,
quali le collaborazioni coordi-
nate ¢ continuative (le co.co.co.,
le co.co.pro, le mini co.co.co. che
& 'ambito cosiddetto anche di
lavoro parasuberdinato), non-
ché gli incaricati alla vendita a
domicilio (i cosiddetti venditori
porta a porta), Infatti, in base
alla disciplina dettata dall’art,
2, commi dal 25 al 33, della leg-
ge n, 335/1995, i soggetti per i
quali ricorre l'obbligo assicura-
tivo sono:

¢ i lavoratori autonomi che
esercitano la professione in
modo abituale anche se non
esclusiva;

¢ i collaboratori con contrattoe
di collaborazione coordinata e
eontinuativa sia come rapporto
tipico che atipice;

¢ gli incaricati delle vendite
a domicilio:

¢ a partire dall’anno 2004, gli
associati in partecipazione.

1l contributo dovuto alla ge-
stione separata Inps & calcolato
in misura percentuale sul red-
dito determinato at fini hrpef,
risnltante dalle dichiarazioni
annuali o dagli accertamenti
definitivi,entro il tetto massimo
contributivo annuo (per 'anno
2014 e stato paria 100.123 euro
e sale a 100.423 euro nel 2015).
Laliquota contiributiva venne
fissata, in origine, al 10%; poi
si sono suceeduti vari provvedi-
menti legislativi che ne hanno
modificato la misura e ancheil
campo di applicazione.

La disciphna vigente distin-
gue due categorie di soggetti
con diverse aliquote di contri-
buzione: a) lavoratori senza
altra copertura previdenziale
obbligatoria né pensienati (co-
siddetti collaboratori «esclusi-
vi» oppure «scoperti»), che nel
2014 hanno pagato l'aliquota
del 28,72% (il 28% destinato

Arrivata la batosta del rincaro per i professionisti della gestione separata dell'Inps

partita la marcia
a tappe verso l'obiettivo 33%

alla pensione e lo 0,72% alle
prestazioni assistenziali di
malattia, maternita ¢ assegni
familiari); b) lavoratod gia in
possesso di altra eopertura pre-
videnziale ebbligatoria o pen-
sionati (cosiddetti collaboratori
«nen esclusivi» oppure «coper-
fi»), tenuti a pagare Paliquota
del 22% nell’anno 2014 tutta
finalizzata alla pensione. Dal
1° gennaio 2015, come detto,
il contributoe ¢ salito di 2 punti
per la prima categoria e di 1,6
punti per la seconda, cosicché
si avra: a) lavoratori senza
altra copertura previdenziale
obbligatoria né pensicnati (co-
siddetti collaboratori «escluasi-
vi» oppure «scoperti») tenuti a
pagare I'aliquota del 30,72% (il
30% destinato alla pensione e
1o 0,72% alle prestazioni assi-

stenziali di malatfia, maternith

e assegni familiari); ) lavoratori
gia in possesso di altra coper-
tura previdenziale obbliga-
toria o pensionati (cosiddetti




Data;
lunedi 05.01.2015

ItaliaOggi

Sette

Estratto da Pagina;
16

collaboratori «<non esclusivi»
oppure «copertis), tenuti a pa-
gare Valiquota del 23,5% tutta
finalizzata alla pensione,

Collaboratori con partita
Iva. A seguito della riforma del
mercato del lavoro Fornero (in
vigore dal 18 luglio 2012), le
tipologie di collaboratori sono
diventate quattro. Finc al 17
luglio 2012 infatti, si cra abi-
tuati a tre principali tipologie:
£0.€0.C0., CO.CO.PYC e Mini ¢0.co.
co. A queste tipologie dal 18 lu-
glio 2012 si & aggiunia quella
nuova di «co.co.pro. con partita
Ivar. Si tratta, in particolare, di
una nornale collaborazione a
progetto (come nel passato) eon
la sola diffevenza del possesso,
da parte del lavoratore, di una
posizione Iva (namero di par-
tita Iva). In pratica, in caso di
monocomrhittenza {con reddi-
to superiore all'80% derivante
da questa) la riforima Fornero
ha voluto far emergere 1 «falsi
autonomi» tra i eollaboratori a
progetto con tutti i rischi che
ne derivano al committente in
caso di falso progetio o di as-
senza di questo, Se dal punto
di vista del rapporto di lavore
non c'e differenza tra co.co.
pro. senza partita Iva e co.co.
pro. con partita Iva (si applica
praticamente la stessa la disci-
plina), molteplici diversita ei
sono invece negli adempimenti
confributivi e fiscali a carico di
committenti e lavoratori, Per
esempio, differisce la diseipli-
na sulla gestione dell’sbbligo
contributivo; infatti, nel caso di
collaborazioni senza partita [va
l'onere contributivo & sostenuto
per 2/3 dal comittente e per
1/3 dal lavoratore, mentre chi
& obbligate al materiale versa-
mento dei contribuii alPInps &
soltanto il committente, Invece
nel caso di collaborazione con
partita Iva onere contributi-
vo resta comungue sostenuto
per 2/3 dal committente e per
1/3 dal lavoratore titolare di
partita Iva, ma ai fini del ver-
samento dei contributi alin-
ps risponde esclusivamente il
lavoratore (si veda tabella in
altra pagina).
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;Peﬁodo

| Anno 2012
Anno 2013
- Anno 2014
Anno 2015

Anno 2016
Anno 2017

Dal 2018

. Aliquote

Aliguota versata

di cuf a pensione

Aliquota versata
. di cui a pensiocne
- Aliquota versata

di cul a pensione

Aliquota versata
di cui a pensione
Aliquota versata
-~ di cui a pensione
A!iquoté versata
di cuf a pensione
: Aliquot.a. versata
- di cul a pensione

Lavoratori
uesclusivi»

27,72%
27,00%
27,72%
27,00%

28,72% (1)

28,00% (2)

30,72%

30,00%
31,72%
31,00%
32,72%
32,00%
33,72%
33,00%

Lavoratori
«non esclusivi»
18,00%
18,00%
20,00%
20,00%
22,00%
22,00%
23,50%
23,50%
24,00%
24,00%
24,00%
24,00%
24,00%
 24,00%

1. 2U72% per {lavoratori aufonont, titolari di partite lea (art. |, comma 734, legge n. 14772013}
2. 2T.00% per { lavoratori autorent, titvlart di partite foa fart. 1, comma 744, legge n. 1472013




