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La linea della Cassaziane. I giudici richiedono uno specific interesse del datore

No all'operazione che aggira.
il divieto di subappalto

2] Indlcazmm rilcvautl per
orientarsi sull’applicazione del
distaccoarrivanodalle pronun-
cedellaCassazione.Sedaunla-
to, infatti, & oppottuno seguire
leindicazionidellecircolarimi-
nisteriali, dal’altro le stesse in-
terpretazioni del ministero so-
nospesso frutto dei principi af-
fermati daltagiurisprudenza.
Per la Cassazione, il reatodi
illegittimodistaccosussisteef-
fettivamentenelcasoincuiila-
voratori siano distaccati pres-
soun'altraimpresaperchéese-
guano la propria prestazione
lavorativa in favore di que-
st'ultima in mancanza di un ri-
levante interesse proprio del
datere di lavoro distaccante
{ordinanza 4618o0/2013). La vi-
cenda riguarda un’impresa,
vincitrice di un appalto, che
usava personale altamente
specializzato dium’altra azien-
daperlacostruzione diunpon-
te, In sostanza, I'impresa di-
staccataria, non possedendo il
necessariocknowhow, utilizza-
vail personale della distaccan-
te,senzaperaltroessere ingra-

dodifornireuna fonnazmue ai
dipendenti della distaccante
stessa, che aveva, viceversa,
un'esperienzatrentennalenel-
la reatizzazione di strutture
metalliche per ponti. Con que-
st'operazione, conclude la
Corte, il finto distacco era ser-
vitoper eludere il divietadisu-

LUALTRALIMITAZIONE
Bocciatoanche
lospostamento
finalizzato a evitare
lapplicazione
dellacassaintegrazione

bappalto intimatoall’impresa.

La giurisprudenza ha anche
precisato che, per la legittimita
deldistacco,occorreunospeci-
ficointeressedeldatoredilavo-
ro,che consentadiqualificare il
distacco come un atto organiz-
zativo dell’impresa che lo di-
spone. Quindi,concludelapro-
nuncia, si deve determinare
una meramodificadelle moda-

tith di esecuzione della presta-
zione lavorativa, insicine coi il
carattere essenzialmente tem-
poranco del distacco (Cassa-
zione, sentenzayst7/2012).

Inconformitd aquestiprinci-
phl'interesse concretonon sus-
sisteadesempioquando,nelca-
soditemporaneacarenzadior-
dinativi, Pazlenda utilizzi il di-
stacco per evitare la cassa
integrazione guadagni per i di-
pendenti distaccati.

Cost, non cisi potri avvalere
del distacco adducendo sem-
plicemente una difficoltd eco-
nomica e procedere all’invio di
personale verso societd colle-
gatealgruppodiappartenenza,

Un altro requisito sotto i ri-
flettori della Cassazione & la
temporaneith del distacco, che
non deve essere confuso con H
concettodibrevita.insostanza,
affermano le sentenze, la desti-
nazione del lavoratore non &
vincolata a una durata prede-
terminata fin dall'inizio, piti 0
menolunga,masoloalacoinci-
denza della durata del distacco
con llinteresse del datore di ta-

voro allo syolgimento da parte
del proprio dipendente della
sua opera & favore di un terzo
(Cassazione 23933/20t0).

Tnoltre, pertuttoiltempodel
distacco, deve permanere. in
capoal distaccante il potere di-
rettivo, eventualmente delega-
bile al distaccatario, e quello di
determinare la cessazione del
distacco. In questo senso la
Cassazione ha ritenuto illegit-
timo il licenziamento di un di-
pendente distaccato per cessa-
zione dell’attivitk del distacca-
tario. Infatti, il distaccante do-
vevadimostrarePimpossibilita
di ricollocare il lavoratore al-
Pinterno della propria struttu-
ra organizzativa (Cassazione
27651/2013).

Tnun’altracccasione, invece,
la Corte ha riconosciuto legitti-
mo it licenziamento per giusti-
ficato motivo oggettivo del di-
pendente che si era rifiutato di
essere distaccato presso una
societiterzaincaricatadigesti-
reiserviziinformatici esterna-
lizzati (sentenza 24259/2013).

Del resto, per contenere i ri-
schiderivantidauncontrattodi
distacco illecito, sarebbe op-
portuno utilizzare o strumen-
to della certificazione previsto
dallarticolo84deldecretolegi-
slativo 276/2003.
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