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Imprese. L'Investment compact porta nuove semplificazioni - Per «Smart&Start» 500 domande in un mese

Nelle startup innovative 3mila posti

Selezioni aperte per ingegneri, laureati in materie scientifiche e in economia

FrancescaBarbieri

g3 Piccoliinnovatoricrescono. Al
centro delle modifiche previste
dallInvestmentcompact-ildecre-
toeall’esamedelSenatoperlacon-
versione in legge entro il 25 marzo
dopo aver ottenuto il primo via li-
bera dalla Camera -, le startup in-
novative si moltiplicano e creano
occupazione, pur mantenendosi
supiccolinumeri.

Ideate nel 2012 e iscritte alla se-
zione speciale del Registro delle
imprese, devono essere societi di
capitaliocooperative,osocietieu-
ropee con sede fiscale in Ttalia, e
avere determinati requisiti e
un’unica “missione™ sviluppo,
produzione e business di prodotti
o servizi hi-tech innovativi. In
“cambio” cisono agevolazioni bu-
rocraticheefiscalielapossibilitadi
assumere con contratti a termine
dig8mesi(illimitenormaleedis6).

Uninix che finorahaconsentito
Pavvio di 3.500 aziende, per tre
quarti attive nei servizi, il 209 nel-
Pindustria e il 49 nel commercio,
secondoil report diUnioncamere.
«Inuncontestoeconomicodiffici-
le -~ commenta il presidente Fer-
ruccioDardanello-lestartupinno-
vative presentanoindicidicrescita
aduecifre e interessanti prospetti-
ve anche dal punto di vista della
creazionedeipostidilavorox».Cir-
ca3milale assunzionirealizzate fi-
nora, senza contare che «queste
imprese coinvolgono in modo di-
retto oltre 12mila soci - precisa
Dardanello - assicurando loro un
impiego.Inquestosensolestartup
sono anche un importante soste-
gno allimprenditorialita giovani-
le: il 2694 del totale, infatti, ha una
compagine prevalentemente di
under3s,quattrovoltetantorispet-
toal totale delle imprese».

E gli startupper sono pronti a
scommetteresulfuturoassumen-
do personale. Secondo l'indagine
realizzata da Swg per conto di
Unioncamere e ministero del La-

voro,il7se dellestartupinnovati-
ve hala «ferma intenzione diraf-
forzare lo staff nel 2015». Ipotiz-
zando che delle 3.500 startup, tre
su quattro assumano almeno un
addetto, le posizioni aperte sono
2600-3000.Sicercanofiguredial-
to profilo, in primis con laurea in
ingegneria, in materie scientifi-
che o in economia, mettendo in
conto, nel 60w dei casi, difficolta
elevate atrovare il candidato giu-
sto.Percontinuareastaresulmer-
cato, 889 dellestartup hapoide-
cisodifarenuoviinvestimentien-
tro Panno. T principale scoglio?
Ottenere credito dalle banche
(31per cento). Per questo motivo
quattrosuio punterannosurisor-
se proprie, un terzo confida nei
fondi pubblici e il 2790 in business
angel o venture capital.

Tergliinvestimentitraioomilae
1,5 milioni di euro si segnala che &
ancora aperto il bando
«Smart&Start» gestito da Invita-
lia: dal16 febbraio (data di avvio)
sono arrivate 487 domande, di cui
325dal CentroNord e162dal Sud.

«Inumeri-dicel’a.d.diInvitalia,
Dormenico Arcuri - testimoniano
Pinteresse suscitato da questa mi-
sura, destinata all’innovazione e
oraestesaatuttaltaliay.

Tra le novita normative, infine,
gli emendamenti all'Investment
compact approvati giovedi scorso
alla Camera allargano il raggio
d’azione delle startup innovative:
lo status si potra ottenere anche
consamidivita,mentreprimailli-
miite era fissato a 4. Per la costitu-
zione, poi,alpostodelnotaiobaste-
ralafirmaelettronicasuunmodel-
lostandard. Unanoviti, questulti-
ma, che non piace ai notai: «Qltre
che con norme di ordine pubblico
italiane- spieganoinunanota-ein
contrastoancheconladirettivaeu-
ropeadel 2009». Orala palla passa
alSenato per'esamedefinitivodel
disegnodileggediconversione.
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La fotografia

Le principali caratteristiche delle startup innovative e U'identikit delle figure professionali ricercate nel 2015

SUL TERRITGRIO
Le societa iscritte alla sezione delle
startup innovative per regione (*)

Dati in %

Abruzzo

Basilicata

Calabria

Campania [ Y

Emilia R. Ar—

Friuli V. G. 3 r
Lazio 10

Liguria E 4

Lombardia 22

Marche fd
Molise Lo
Piemonte 7
Puglia f Y
Sardegna

Sicilia

Toscana 6

Trentino A. A.

Umbria

valte d'Aosta 40!

Veneto

TOTALE ITALIA

3454

B el e e e s

Capitale sociale medio 48.000 euro
I soci oltre 12.000
Quante startup hanno dipendenti un migliaio
Occupazione creata circa 3.000 addetti

% start up femminili

% startup giovanili

LE LAUREE VINCENTI

It titolo di studio richiesto ai candidati

che le startup innovative assumeranno nel 2015
(possibili risposte multiple)

Laurea in ingegneria

Laurea scientifica

19%
Laurea economica
i 16%
Laurea umanistica/saciale
: 9%
Laurea in scienze della terra
8%

I* aggiornamento al 9 marzo

Fonte: Infocamere - ministero del Lavoro—l




