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Professioni. L'obiettivo oggi & garantire i diritti pensionistici di giovani e vecchi con la messa a punto diun meccanismo adeguato

Le Casse alla sfida dei d1r1tt1

Scelte difficili come il contributo di solidarieta si scontrano con ricorsi e sentenze

Federica Micardi

ul tavolo della previdenza
S sigioca il futuro deigiova-

ni professionisti. Una par-
tita complicata da un sistema
economico in trasformazione
che ancora non ¢ chiaro dove
portera

E perd necessario avere una
visione di lungo e lunghissimo
periodo peradottare oggipoliti-
che digestione dellerisorse che
tra trenta o quarant’anni do-
vranno garantire la pensione a
chioggilavora o sta per entrare
nella professione.

La Cassa nazionale di previ-
denza e assistenza dei dottori
commercialisti (Cnpadc) gia
undici annifa e in tempinon so-
spetti,quandolapoliticaancora
non voleva fare i conti con una
previdenza “sovraesposta” ri-
spetto alle reali possibilita, ha
fattoscelte difficili, ¢ intervenu-
tasul sistema di calcolo passan-
dodaun generoso e anti-econo-
mico retributivoaun pitiequoe
contenuto contributivo. Molti
annidopo,questastessastradaé
stata seguita dal legislatore che
ha imposto alle Casse (con la
legge Fornero) di garantire la
propria stabilita finanziaria per
soanni,normachehadifattoco-
stretto molti enti di previdenza
apassare aunsistemadicalcolo

contributivo per mettere in si-

Oggi la Cnpadc pone l'accento
sulbiviodifronteal qualelapre-
videnza si trova, che vede con-
trapporsi i “vecchi” e i “giova-

Nelz2004,insedediriforma,la
Cnpadec, anche al fine di conno-
tare maggior equita al pacchet-
to delle modifiche strutturali al
sistema, aveva introdotto un
contributo di solidarieta a cari-
co delle pensioni (o parte di es-
se)calcolate conilmetodoretri-
butivo, comenoto pillgeneroso
del metodo contributivo intro-
dotto da quello stesso anno.

Questa decisione, condivisa
coniMinisteriVigilantiche con
apposito decreto I'avevano ap-
provata, & stata impugnata da
diversi pensionati ed ha visto
consolidarsi un orientamento
giurisprudenziale indirizzato
alla tutela del singolo che non
tenevaindebitaconsiderazione
tuttigliequilibrisu cuipoggiava
l'intera riforma previdenziale.
LaCassahaquindideciso dire-
stituire i contributi disolidarie-
ta prelevati sulle pensioni negli
anni dal 2004 al 2008 limitata-
mente alle pensioni ante 2007.
MalaCassaéconvintadellacor-

ILSUPPORTO DELLACNPADC
Dal 2009 al 2013 l'impegno

a sostegno dei commercialisti
ésalitoda10a 16 milioni

e nel 2014 sono stati avviati
investimenti per 500 milioni

rettezza etica di questo contri-
buto,equindicontinuaadappli-
carlo (estatodeliberatoilrinno-
vo anche per il quinquennio
2014-2018). Si tratta di una trat-
temuta modulare che va daun
minimo del 296 aunmassimodel
7%, che viene applicata soprala
soglia de113,4mila euro. 1 ricorsi

2.104 euro,nel2011salea62.292, )

qumque nnio

dei casi danno ragione al pen-
sionato, nell’altro 50% alla Cas-
sa. In Cassazione invece i “vec-
chi” pensionati fino ad orahan-

Nonrestache mettere in campo
azionidiwelfare per sostenere i
dottori commercialisti nei mo-
menti pilt delicati, come & per
esempio l'ingresso nel mercato
dellavoro, e investire in attivita
che aiutino sia la professione
chelaripresadell’economia.

In merito al welfare, la Cnpa-
dc ha aumentato il proprio im-
pegno, passato in sel anni (dal

2007 al 2012) da 10,57 milioni a
16,24 milioni. In merito invece
agliinvestimentinell’economia
realesiapre undoloroso capito-
lo, che & quello della tassazione
delle rendite finanziarie e del-
Pinvestimento nel sistema Pae-
se. L’idea lanciata due anni fa
dall’Adepp (I'associazione che
rappresentazoentidipreviden-
za delle professioni) di ridurre
la tassazione delle rendite per
investire nell’economia del Pa-
ese quanto risparmiato sié con-
cretizzata in un senso molto di-
verso da quanto auspicato: un
aumento della tassazione dal 20
al 26%, che viene perd congela-
to per quella parte direndite in-
vestite nell’economiareale.
Cnpadc ha comunque gia av-
viato lo scorso anno investi-
mentimirati-intutto soomilio-
ni-eintende proseguire suque-
sta strada, quando lo ritiene
conveniente, a prescindere dal-
leeventualiagevolazionifiscali.

Inumeridella Cassa

Idottoricommercialisti, rispet-
to ad altre categorie professio-
nali, hanno risentito della crisi
in modo pitt contenuto, Inoltre
pitt che una contrazione delle
entrate, si & registrato un au-
mentodell’attiviti ad entrateri-
masteprevalentemente costan-

curezzaiconti. 2009/2013 - al 31 dicembre2014 nel 20102 & stato di 63.393 e nel
sono 36 . Disolito i tribunalidi  2013si¢leggermentecontrattoa
I diritti acquisiti primo e secondo gradonel 50%  63.013 euro. Le donne media-

mente guadagnano la meta dei
colleghi maschi; 1a differenza &
evidentenellafasciadietisupe-
riore ai 50 anniesivariducendo

ni”. L’ago della bilancia sono i nosempre vinto. traiprofessionisti pittgiovani
diritti, la contrapposizione & tra . ) . ) Restabuonoilrapportotraat-
quelli “acquisiti” e quelli futuri.  Welfare einvestimenti tivi e pensionati,che édig,4a 1

segnali importanti arrivano an-
che dai nuovi iscritti, che a fine
2015 dovrebbero essere circa
2.200, portando la popolazione
dellaCassaaquota64miladicui
7mila pensionati. In quindici
anni i numeri della professione
sono praticamenteraddoppiati:
nel 2000 gliiscritti erano 33.046
eipensionati3.368.
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di Andrea Camporese

9 impatto sul sistema
L dellaprevidenzapriva-
ta italiana delle deci-
sioni passate e prospettiche
della Unione Europea viene
grandemente sottovalutato. A
Bruxelles si va formando lo
schema competitivo delle pro-
fessioni nel mercato unico eu-
ropeo, inquellasedesidiscute
di qualifiche professionali, di
accesso ai fondi, di investi-
mentidilungoperiodo,dirico-
noscimento transnazionale
deititolidistudio.

Se aggiungiamo l'influenza
forte delle nuove tecnologie
sulla natura stessa delle profes-
sioni, le enormi problematiche
legate ai differenti sistemi di
tassazione dellaprevidenzaela
necessitadidefinireunnuovoe
comune ambito di welfare, il
quadro & sufficientemente
chiaro per meritare una osser-
vazione molto attenta da parte
del Governo, dei ministeri, de-
gli enti previdenziali privati.

Si presenta inarrestabile la
nuova competizione, & stata
decisala possibilita di operare
in Stati diversi riducendo al
minimo le barriere burocrati-
che tramite 'emissione della
tesseraprofessionale europea:

Ve anulla, ma porsialmeno duc
domande & un obbligo, non
corporativo.

La prima. Pud esistere una
competizione virtuosa se le
condizioni di partenza, in ter-
mini di tassazione generale e
previdenziale, rimangono
enormemente diverse? La ri-
sposta & assolutamenteno,con

tutto cid che comporta in ter-
minididistorsionedel mercato
e di danni a carico dei profes-
sionisti italiani. Medici, avvo-
cati, architetti, infermieri, e via
elencando, si ritroveranno la
zavorra della pit alta tassazio-
nesugliinvestimentipreviden-
zialid’Europaeunadellepitial-
te in materia di Irpef, trala-
sciando gli annessi e connessi
degli innumerevoli adempi-
mentiburocratici.

L’assenza di ammortizzatori
sociali, se non per gli oltre 500
milioni di euro annuo che le

LA CONSULENZA

Occorre garantire ai clienti
prestazioni professionali
certeinun quadro didiritti

e doveri comuni e unavisione
che unisca persone e Stati

Casse hanno messo giusta-
mente incampo,renderaancor

" pitt scivoloso il mercato unico.

Serve unchiarimento aBruxel-
les, serve un allineamento di
garanzie e di condizioni di ba-
se, serveuna competizionelea-
le e vera. Non si tratta di difen-
dere posizionidirendita, come
qualcunocontinuaapensaredi

dimilleeuroalmese, madiren-
dere coerenti materie che ver-
rannoapprovatedal Parlamen-
to Europeo, come gia avvenu-
to,aldiladeldibattitointernoai
singoli Stati membri.

La seconda domanda riguar-
dala tutela del servizio ai citta-
dini. E possibile garantire una

Le sfide del mercato. Professionisti italiani svantaggiati in termini di tasse, adempimenti e tutela del servizio ai cittadini

Una politica per competere nella Ue

Per un confronto leale ¢ necessario un allineamento di garanzie e condizioni di base

prestazione professionale cer-
ta,nelrispettodinormativeere-
golamenti, in presenza di una
concorrenzaaggressivaesenza
regole forti condivise?
Ancoraunavoltanonsitrat-
ta di difendere a prescindere i
redditidicittadini professioni-
sti, che comunque hanno rag-
giunto titoli di studio e supera-
to esami di Stato, ma di capire
qual ¢ lapostain palio. Quando
slacquistaunacasa,siagiscein
sede giudiziaria, si riceve una
prestazione medica, sicostrui-
sce una infrastruttura, solo per
fare qualche esempio, si inter-
viene nella carne viva delle
persone e delle comunita. Non
& pensabile farlo senza dirittie
doveri comuni, senza una vi-
sione, anche culturale, che uni-
scale persone agli Stati.
Minacce e opportunita sono
di fronte a noi e vanno maneg-
giate con cura. L’apertura dei
fondieuropei ai professionistie
stata una grande noviti, 'aper-
turadeimercatilo potrebbe es-
sere se ad ognuno verradatala
stessa possibilitadiingresso. Se
molti giovani si trasferiscono
all’estero, dimostrando il loro
valore, altrettanti potrebbero
lavorare con Pestero. 1l nostro
impegno suqueste materie, col-
legato ad una forte evoluzione

insostanzaarroccarsinonser- fronte acentinaiadimigliaiadi deisistemi di protezioneprevi-
TgIovanl e guadagiano meno. .

enziale privat,
molti anni fa. E un dato di fatto,
difficilmente smentibile, La
speranzaécheiltantorichiama-
to “sistema Paese” lo ritenga

centrale.

Presidente
Associazione
Enti previdenziali privati (Adepp)
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It monido Adepp

LE SIGLE
Composizioni iscritti contribuenti Adepp - Valori percentuali

Enpaia 1 e Enpaia 2 Inpgi 1 e Inpgi 2

Cnpadc 3,37 4,13 Altri*
4,26 9,63
Cnpr b,
2,09
cf .
12,5
Enasarco
17,38
Enpam
25,07
I I Inarcassa
Enpap Cipag 11,8

3,09 6,68

| (*) Epap, Enpab, Eppi, Enpav, Enpapi, Cn, Enpacl

GLIIMPORTI PER IL «SOCIALE»
Prestazioni di welfare erogate - importi nominali inmilioni di eure

Fonte: Adepp—l

IL TREND DELL’ETA
Composizione degliiscritti Adepp per fascia d'eta, Dati in percentuale
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