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La guida Lavoro, imprese e tariffe: cosa cambia nel 2016

[l fisco, la casa, le pensioni
Le novita per le famiglie

Fisco, risparmio, casa, tarif-
fe, lavoro e pensioni: nella
Guida del Corrierele novita del
prossimo anno che inferessa-
no le famiglie. La cancellazio-
ne di Imu e Tasi, delle accise e
delIva (per oltre 20 miliardi)
rappresenta 1l taglio delle tas-
se piitsostanzioso dellamano-
vra 2016. Per le imprese c'é
inoltre un super ammorta-
mento del 140 per cento per
investire in beni strutturali.

allepagine 8,9¢ 11 Comegna
De Cesare, DiFrischia
Barro, Pagliuca, Sabella

di Enrico Marro

Dopo la riforma del
lavoro avviata con il
Jobs act, lalegge di
Stabilita si limita a
prorogare gli sgravi
sulle assunzioni, ma
alleggerendoli
molto, ca
rifinanziare
ammortizzatori e
sgravi sulla
contrattazione
aziendale. E _
accompagnata da un
disegno dilegge sul
lavoro autonomo

In pensione piu tardi
e con meno soldi.
Non butta bene per
chi & gia in pensione,
né tanto meno per i
prossimi pensionati,

Che cosa cambieranel &

Fisco, risparmio, casa, tariffe, lavoro e
del prossinmo anno che interessano le famiglie italiane

nsioni: le novita

chi siritira dal lavoro
nel 2016. [ primi
devono fare i conti
con assegni di
importo inferiore a
quelli riscossi nel
2015, Gli altri, con
innalzamento dei
requisiti per ottenere
larendita dall Tnps

di Domenlico Comegna

Sconti ridotti

opo il maxi bonus sulle assunzioni a
tempo indeterminato, che & costato
maolto {due miflardi solo nel 2015} ma
non ha prodotto un apprez zablile
aumento dei dipendenti stabill, il governo,
con lalegge di Stabilita, ha deciso una
drasticariduzione dello sgravio. Le
azlende che assumeranno a tempo
indeterminato nel 2016 non
beneficeranno plil delta decontribuzione

totale fino a un massimo di 8.060 euro
alfanno per tre annl, ma di uno sgravio
del 40% del contributi, fino a un tetto di
3.250 euro all'anno e per non pit didue
anni. Cosl il risparmio totale massimo che
si pud ottenere suiversamenti Inps
scende da 24.180 euro per ogni assunto a
tempo Indeterminato a 6.500 euro.

Sgravi per il welfare

e
ornano gl sgravi perincentivare fa
contrattaziohe aziendale e fa promozione
del welfare di secondo livello. Ne
beneficeranno | dipendenti privati con un
reddito da lavoro non superiore a 50 mila
euro, Pagevolazione consistein
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un’imposta forfettaria del 10%
sostitutiva dell'irpef e delle relative
addizionali locali sulle vocl retributive
azlendali legate a Incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza
elnnovazione e anche sulle somme
derivanti da partecipazione agli utili di
impresa. Laliquota forfettaria si applica
fino a un massimo ¢l 2 mila euro lordl,
che salgono a 2.500 euro nelle azlende
che colnvolgano pariteticamente i
dipendenti nell'organizzazione del lavoro.
& RIPRODUDCHE RISERVATA

Assegni piu lontani

enstone pli lontana: nel 2016 | parametri
saliranno di 4 mesl. La soglla anagrafica
degli vomini satira a 66 anni e 7 mesi,
quella delle donne a 65 annl e 7 rmesi (66
anni e un mese le lavoratrici autonome),
quas] due anni in pit rispetto al 2015, Va
ricordato che la riforma del 2011
stabilisce che, ancha se l'aumento dato
dalle varlazioni demografiche non
dovesse arrivarci, dal 2022 Feta del
penslonamento fon potra iisultare
Inferiore a 67 annl. Ladeguarento alla
speranza di vita Interessera anchele
penslonl anticipate (Fex anzlanita): fanno
prossimo saranno richlesti 42 annte 10
mesi per gli uomini e 41 annte 10 mesi
per le donne, a prescindere dall'eta.
DRIFRODUINIE RSERVATA

Opzione donna

etd iminima di vecchlala delle donne salira
fino araggiungere quella degli uomini (66
annl} nel 2018, Per Fuscita anticipata dat
lavero non resta quindi che una strada:
quella che la legge riserva fino a tutto il
2015 alle lavoratricicon 35 annikdi
contvibuti e almeno 57 anni di etd

(autonome almeno 58), disposte a optare

per il meno vantaggioso calcolo
contyibutivo deltrattamento. Per questa
forrauta, perd, occorre meftere nel conto la
vecchia “finestra mobile” (il tempo di attesa
tralamaturazione del requisii e l'effettivo
pensionamento) e, dunque, bisogna essere
aposto ben 12 mesi prima (18 mesi prima
{eautonomae). L'opzione donna, con la legge
¢i Stabilitd, sara possibile anche per coloro
che maturanoirequisitientro il 2015.

G RIPRODUZONE RISERVATA

I nuovi ammortizzatori

e

T

59
alegge di Stabilita dispone un
rifinanziamento per i1 2016 di 250 milion
a favore degli amnmortizzatori sociali in
deroga: cassa Integrazione e indennita di
rmobllita. In prospettiva, gli
ammaontizzatoriin deroga verranno a
cessare per essere sostitulti dalla nuova
indennita di diseccupazione nelle
Imprese con pitl di 5 dipendenti finanziata
dal fondi di solidarieta bilaterali gia
previsti dalla riforma Fornero del mercato
dellavoro. La legge di Stabilita contiene
anche delle norme per promuovere i
contratti di solidarietd espansivi quelli
clo@ dove la riduzione deli'orario di favoro
& legata a ntiove assunzioni,

Indici, zero aumenti

i;.;?

da gennalo non ci sara alcun aumento
delle penstoni. Ma come se non bastasse,
I'indice prowisorio dello scorso anno, che
era stato stabilito nelio 0,3%, & stato
definitivamente fissato In 0,2%, per cul dal
prossimo mese gli assegnl saranno
lievemente ridotti, con fa prospettiva della
restituzione di quanto corrisposto in pii nel
2015, Una rivalutazione "negativa” non sl
era mal verificata, Sl & resa quindi
opportuna una sanatoria. A gennaio
saranno messi in pagamento gliimporto
“corretti” {In negativo) sulla base
dellinflazlone definitiva 2014, manon ci
sara alcuna trattenuta riferita al 2015.

Papa, congedia?2 giorni

i

| governo ha deciso di prorogare il
congedo obbligatorio e facoltativo del
padre lavoratore dipendente gia previsto
in via sperimentale per gli anni 2013-
2015. La prorogariguardail 2016 el
congedo obbligatoric passa da uno a due
giorni.
Prorogate anche le norme sulle cure
parentali per le lavoratrici dipendenti
mamme. Norme che nel 2016 vengeno
estese anche alle lavoratrici autonome.
Le quali, come le dipendenti, potranno
ottenere, al posto del congedo parentale,
unassegno per la baby sitter o perlasilo
nido. La misura & finanziata nel limite di 2
milioni di euro.

B RPRODUZIONE RISERVATA

Tagli fino all'8%

amisura deli'assegno previdenziale lanne
prossimo sara ridotto a causa del nuovi
coefficientt di trasformazione del montante
contributivo, fissati, per il triennio 2016-
2019, tenendo conto di alcunt parametrl
statistici, Se & vero che il taglio nella maggior
parte dei casi staggira intomo al 2%, cisone
anche decurtazionl che arrivano fino all'8%.
Un meccanismo che negli uitimi anni ha
falcidiato le rendite dei neopensionati: un
{avoratore andato In pensione a5 anninel
1996 ha applicato un coefficdiente di
trasformazione del montante accumulato
pari a 6,136%. Per chi andra in pensione da)
2016 to stesso coefficiente sard del 5,326%.
Unassegnodel 13% Inmeno.

9 RIPROCUZIONE RISERVATA

’
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Sanatoria sui €0.¢0.¢o.

i
al primo gennalo 2016, in segulto alla
riforma del mercato del tavoro {fobs act),
slrestringe fortemente il campo di
applicazione del contratti di
collaborazione. E i datori di lavoro che
assumeranno a termpo Indeterminato un
collaboratore beneficeranno della
sanatoria su eventuali illectti
arministrativi, contributivi e fiscalilegati
al precedente rapporto difavoro. Bastera
cheil lavoratore firmi un atto di
concitiazione certificato.
Dal prossimo anno le collaborazion
potranno soprawivete solo se nel
rapporto di lavoro non ci saranno vincoli
organizzativi (templ e luogo dello
svolgimento dell‘attivita) disposti dal
datore dilavoro,

@ RIPRODUZIOHE RISERVATA

Autonomi, la polizza

n disegno dilegge collegato alla legge di
Stabilita & dedicato al favoro autonomo e
sara presto esaminato in Parlamento. Si
tratta di un progetto diriforma rivoito a
professionisti e partite lva che introduce
numerose novita. Questi lavoratori
potranno farsi una polizza assicurativa
contro il fitardo nel pagamenti delle
fatture e portarsl in detrazione il premto.
Saranno inoltre deduclblli dal reddito le
spese per formazione fino a 10 mila euro.
Prevista un'indennita di imatemita e, in
caso di malattia grave {oltre 30 giorni} il
lavoratore autonomo potra sospendereil
versamento dei contributi alfinps per
tutta la durata della malattia e fino aun
massimo di due annl. Paghera
successivamente arate.

@ RFROCUZIONE RISERVATA

Part time pre-pensione

dipendenti atempo pieno del settore privato
(escius! pubblict quindi} che maturano entro
il 31 dicembre 20181l diritto al trattamento
divecchiata (66 e 7 mesl nel 2016), possono,
d'Intesa conl'azlenda, per un perlodo non
superiore a 3 annt {devono quindi aver
compluto 63 annl e 7 mesi), ridurre Forario
del rapporto In misura compresatrall 40 el
60%. Intascando mensiimente una somma
pat alla contribuzione previdenziale
[(23,81% dellaretribuzione) relativa alla

prestazione non effettuata, somma esente
datasse e contributi. Per i perodi di
riduzione defla prestazlione lavorativa &
riconosciuta la contribuzione figurativa
commisurata alla retribuzione
corrispondente al favoro non effettuato.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Depenalizzazioni, i casi

i
Ly :
fente penalizzazione per chivain pensione
entro 1l 2017. Dal{'anno prossimo cid vale
pertutti, anche per chiha subltola
decurtazione neltriennio 2012-2014, Per
scoragglare le pensioni anticipate, la
riforina Fornero ha penalizzato chi declde
difasciare prima del 62 annl, conuna
riduzione della quota “retributiva” maturata
al 2011, diun punto % per ogni anno di
anticipo rispetto ai 62 annldietd minimae
di due punti per gl anni dl anticipo rispetto
2i 60 annl di eta. La nuova legge di Stabllita
ha ripescato anche coloro al quali, trail
2012 edil 2014, era gia stata effettuata la
trattenuta, Senza diritto perd a quanto gia
perso. La depenalizzazione, che ha come
conseguenzailripristino del trattamento
pensionistico “interd”, parte dal 2016,

A RIFRODUTIONE RISERVATA




