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proFessiont 7%
Commercialisti,
pronto il nuovo
codice
deontologico

Maria Carla De Cesari» pagina 48

Il compenso
va pattuito
liberamente
per iscritto

Maria Carla De Cesari

- I commercialisti adeguano
il codice deontologico alla ri-
forma delle professioni conte-
nuta nel Dpr137/2012. 11 codice,
cheentrerainvigoreil1l°marzo,
sostituiralaversione del2008.11
testo haricevuto il vialibera del
Consiglio nazionale dopo la
consultazione pubblica.Larevi-
sione ¢ stata curata dalla Com-
missione nazionale «Deontolo-
gia», coordinata dal consigliere
nazionale Giorgio Luchetta.

Ilquadro

Il codice contiene il richiamo ai
principi generali di comporta-
mento peril professionista:leal-
taversoicolleghie versoiclien-
ti; indipendenza nell’esercizio
dell’incarico e assenza di pre-
giudizi; mancanza di conflitti di
interesse; vincoloalsegretoeal-
lariservatezza circa le informa-
zioniacquisitenelcorsodiunin-

cretolegislativo139/2005); cura
per la formazione e I'aggiorna-
mento professionale. Le norme
del codice siapplicano anche al-
le societa tra professionisti.

Dalla pubblica consultazione
-spiegauncomunicato del Con-
siglio nazionale - & emersalari-
formulazione delle disposizioni
in tema di trattamento econo-
mico del tirocinio, che prevede
ora espressamente il rimborso
forfettario per i tirocinanti gia a
partire dall'inizio del tirocinio
(e non dopo i primi sei mesi, co-
me inizialmente previsto dal
nuovo codice).

«Il coinvolgimento della ca-
tegoria, attraverso la pubblica
consultazione - spiega il presi-
dente Gerardo Longobardi- il
frutto della scelta di questo
Consiglio di aprirsi alla parteci-
pazione democratica degli
iscritti. Ilnuovo codice &€l’enne-
simo risultato raggiunto dal
Consiglio nazionale nel suo la-
voro volto a colmare i ritardi
creatisi per la professione negli
scorsi anni. Nei prossimi mesi
arriveraanche un Codicerelati-
vo alle sanzioni che ci consenti-
ra di superare finalmente I’ano-
maliaperlaquale ainostricolle-
ghi, a seconda dell’'Ordine al
quale sono iscritti, vengono

dice deontologico».

«Iltesto-commentaLuchet-
ta-rappresenta anche uninso-
stituibile punto di riferimento
etico per tutti gliiscritti. I com-
mercialisti svolgono ruoli
spesso delicatissimi, basti pen-
sare al presidio diqualitae con-
trollo che rappresentano all’in-
terno dei Collegi sindacali. Do-
tarsi di regole deontologiche
sempre pill stringenti e aggior-
nate garantisce ancor di piu la
qualita delle nostre prestazioni
professionali».

Le novita pitlincisive

La parte pit innovativa, al di 1a
del compenso ai tirocinanti, &
quellacheregolairapporticonil
cliente. Il professionistanon de-
ve assumere incarichi che ri-
chiedono competenze o specia-
lizzazioni che non possiede, de-
ve avere una struttura adeguata
alle prestazioni offerte, deve co-
municare al cliente il numero
della polizza di responsabilita
professionale, deve informare
concorrettezzzail cliente senza
farsiinfluenzare dalle sueaspet-
tative quando prospetta le con-
seguenze diuna determinatasi-
tuazione, deve comunicare al
cliente se l'incarico necessita
dell’intervento di un altro pro-

Professioni. Il codice deontologico, aggiornato in base al Dpr 137/2012, in vigore dal 1° marzo

Per i commerecialisti
parcelle anche a risultato

cettazione dell'incarico il pro-
fessionista da notizia al cliente
deisuoidirittiancheallalucedel
codice deontologico.

It compenso

Il compenso, pattuito libera-
mente dalle parti, deve essere
formalizzatoinformascrittaesi
ammetteunaquotadi pagamen-
tocollegataalrisultato. «Ilcom-
penso - si prevede - deve essere
commisurato all’importanza
dell'incarico, alle conoscenze
tecniche e all'impegno richiesti,
alla difficolta della prestazione,
tenuto conto anche del risultato
economico conseguito e dei
vantaggi, anche non patrimo-
niali, derivatial cliente. Lamisu-
ra del compenso & pattuita per
iscritto all’atto del conferimen-
to dell’incarico professionale
con preventivo di massima
comprensivo di spese, oneri e
contributi. Il compenso puo es-
sere in parte costituito da una
componente variabile, anche
fissata in percentuale, commi-
surata al successo dellincarico
professionale».

Infine, «& fatto divieto di rite-
nere i documenti e gli atti rice-
vuti dal cliente a causa del man-
cato pagamento degli onorari o
per il mancato rimborso delle

carico(sivedal'articolosdelde- comminate sanzioni differenti fessjonistaspecializzato. All'ac- Speseanticipate»
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01 | LA PLATEA

Le disposizioni del codice
deontologico si
applicheranno anche alle
societa professionaliin
quanto compatibili

02 | LARESPONSABILITA
E stato previsto 'obbligo di
copertura assicurativa peri
rischi professionali

03 | ILRECESSO

Prevista la facolta di
concordare conil cliente, in
caso di suo recesso, la
possibilita di unindennizzo
al professionista

04 | IL. COMPENSO

La misura del compenso
deve essere concordata per
iscritto all’atto del
conferimento dell’incarico
professionale con
preventivo di massima
comprensivo di spese, oneri
e contributi conformemente
a quanto previsto dalla legge

05 | LACOLLABORAZIONE
L’iscritto deve collaborare
con gli organismi di
categoria, anche tramite la
tempestiva, esauriente e
veritiera risposta a
specifiche richieste poste da
questi nello svolgimento
delle loro funzioni
istituzionali

06 | PUBBLICITA

E vietato inserire riferimenti
commerciali o pubblicitari
nei siti web dei
commercialisti

Le caratteristiche

" 01| NEL2015 02 | NEL2016
Con la legge di Stabilita 2015 La legge di Stabilita 2016,
(la190/2014) & stato approvata settimana scorsa dal
introdotto uno sgravio Parlamento ein attesa di

contributivo perle assunzionia
tempo indeterminato nel
settore privato effettuate nel
corso di quest’anno (compresi
dirigenti, somministratie
anchei part time, esclusi
lavoratori domestici,
apprendisti e intermittenti).
L’agevolazione é pari ai
contributi dovuti dal datore di
lavoro fino a un massimo di
8.060 euroall’anno e perla
duratadi untriennio

pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale, ha prorogato
l'agevolazione ma riducendone
la portata. Afronte di
un’assunzione a tempo
indeterminato il datore di
lavoro beneficia di uno sgravio
pari al 40% dei contributie con
untettodi3.250 euroall’anno
e per una durata di un biennio.
£ prevista la possibilita di
estendere ilbonus al 2017 per
alcune regionidel Centro-Sud
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