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‘Riparte il Jobs act dei professionisti

. s I1disegno dilegge sullavoro autonomo

; allaprova-emendamential Senato: il

i confrontoriparte mercolediallacommis-
sione Lavoro. Sul tavolo nuovi parametri
neirapporticoniprivatieil regime fiscale
delle societ. Dalle votazioni potrebbe
emergere unariforma degli Ordiniinsenso

restauratore, visto che trale proposte
figurail ritorno alle tariffe, non vincolantie
chiamate parametri”, el'individuazione di
nuove competenze, giustificate con sussi-
diarietd e semplificazione della Pa,
Servizio » pagina 17
con "analisi di Maria Carla De Cesari

Riforme in cantiere. Mercoledi riprende il confronto alla commissione Lavoro del Senato sulle proposte di emendamento

Professionisti, riparte il Jobs act

Sul tavolo nuovi parametri nei rapporti con i privati e il regime fiscale delle societa

Maria Carla De Cesari interessimoratoriincasodiritardo  2222delCodicecivileciotalcontrat-
we Tldisegno dileggesullavoro  neipagamentidellefatture;preve-  to d'opera. La normativa sui ritardi

autonomo, messoapuntodaMau-
rizio Del Conte, orapresidente del-
I'Anpal,eoraseguitodalsottosgere-
tario alla presidenza del Consiglio,
TommasoNannicini,vaallaprova-
emendamenti alla commissione
LavorodelSenato.Dalvotopotreb-
be emergere unariforma degli Or-
dini in senso restauratore, visto
chetralepropostefiguranoilritor-
no alle tariffe, beninteso non vin-
colanti e chiamate in modo politi-
cally correct “parametri”, e I'indi-
viduazione di nuove competenze,
giustificate con sussidiarieta e
semplificazione dellaPa.

11 voto sugli emendamenti al
Jobs act degli autonomi dovrebbe
iniziareunavoltasuperatol'impas-
se della Bilancio, che nei giorni
scorsinonavevapotutodareipare-
risulle proposte. Si vedra se trale
centinaia di emendamenti la mag-
gioranzariusciraautilizzare il «ra-
soiodiOccamy»,eliminandolepro-
poste che esorbitano dalla finalita
del disegno di legge approvato a
gennaio dal Consiglio dei ministri.
Il provvedimento, infatti,sirivolge
ai lavoratori autonomi che eserci-
tano con la forma del contratto
d'opera, senza distinguere o senza
fare gerarchie trachi esercitasem-
plicemente con la partita Iva o an-
checonlapatentediun Albo.

I1Ddl contiene alcunemisure di
incentivo fiscale: in particolare si
aumentaladeduzione perle spese
di formazione e aggiornamento
sostenute dai professionisti; stabi-
lisce alcune tutele per il lavoratore
autonomo rispetto alla commit-
tenza,conlindividuazionediclau-
sole abusive e la previsione degli

defacilitazionicontributive nelca-
so di grave malattia da parte degli
iscritti alla Gestione separataInps
eildiritto al congedo dimaternita.
11 D], inoltre, puntualizza la di-
sciplina delle collaborazioni, gia
contenuta nel decreto legislativo
81/2015. Le collaborazioni, si speci-
fica, vivono nellequilibrio trail co-
ordinamento «di comune accordo
traleparti»elorganizzazioneauto-
nomadell'attivitadapartedelcolla-
boratore. Infine,perillavorosubor-
dinato,sidefinisceillavoroagile.
Tra gli emendandamenti pre-
sentati dalla maggioranza che pro-
babilmente sono destinati a essere
approvati figura la riformulazione
dellFarticolo1, ladove sidefinisce la
plateadegliinteressatifacendorife-
rimento direttamente all’articolo
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QUOTIDIANO DEL LAVORO
Dal lunedi al venerdi
tutte le novita

. Dalluned al venerdi nel quoti-

- diano digitale articoli, appro-
~ fondimenti e documntazione.

I
| www.guotidianolavoro.ilsole24ore.com

neipagamentidovrebbevalerenon
solo tra lavoratori autonomi e im-
prese e tralavoratori autonomi, ma
anchetralavoratoriautonomiePa.
Tra le misure pro Ordini c’¢ la
proposta di fissare i parametri per
orientare la committenza privata.
L’obiettivo & ambizioso: fissare
standard diqualitd, individuare cri-
teri oggettivi per calcolare il costo
delle prestazioni e favorire la con-
correnza. Tragliemendamentiche
potrebbero passare figurala modi-
fica del regime fiscale delle societa
fra professionisti (Stp) costituite
come societa di persone: in questo
caso sidovrebbe applicare la disci-
plina di associazioni e societa sem-
plici che dichiarano il reddito per
cassa e subiscono la ritenuta d’ac-
contodel20% suicompensi. Alegi-
slazionevigente Snc e Sasdichiara-
no,invece,ilredditopercompeten-
za e non subiscono ritenuta. Ha
buone chance di essere approvata
la delega per consentire alle Casse
privatedigestireiniziativediwelfa-
reneiconfrontidegliiscrittieforme
di previdenza complementare.
Un'altra proposta di delega, pre-
sentata dal relatore Maurizio Sac-
conj, riguarda la possibilita di affi-
dare «atti pubblici che possono es-
sere rimessi anche alle professioni
ordinistiche inrelazione al caratte-
rediterzietidiqueste». L'interven-
to,qualificato come semplicazione
della pubblica amministrazione,
sposa, in particolare, l'offerta dei
consulenti dellavoro diasseverare
laregolaritacontributivae contrat-
tualedautilizzarsianchenell’ambi-
todegliappalti pubblicie privati.
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La possibili nov1ta

REDDITO SOCIETA

Alle societa tra professionisti,
incluse le societa tra avvocati
costituite nellaformadi
societa di persone, i cuisoci
diretti oindirettisiano
esclusivamente soci
professionisti, siapplica il
regime fiscale delle
associazioni senza personalita
giuridica costituite tra persone
fisiche per l'esercizioin forma
associata di arti e professioni.
Cid significa regime fiscale per
cassa (il reddito si dichiara per
cassa) e applicazione sui
compensidella ritenuta
d’acconto del 20%

COMPITI AGLI ORDINI

E prevista unadelegaal
Governo «alfinedi
semplificare l'attivita delle
amministrazioni pubbliche e di
ridurneitempidi
produzione». Perindividuare
gli atti pubblici che possono”
essere rimessianchealle
professioni ordinistiche in
relazione al carattere di
terzieta di queste si propone di
demandare «funzioni di
asseverazione della regolarita
contributiva e contrattuale da
utilizzarsi anche nell’ambito
degli appalti pubblicie
privati»

CASSE PRIVATE

E proposta una delega al
Governo per dare la
possibilita gli enti di
previdenza di diritto privato,
anche in forma associata, di
attivare, oltre a prestazioni
complementari di tipo
previdenziale e socio-
sanitario, anche altre
prestazioni sociali, con
particolare riferimento agli
iscritti che hanno subito una
repentina caduta dei

redditi o gravi patologie di
tipo oncologico o cronico-
degenerativoi
ngravescente

CONGEDO PARENTALE

Le lavoratrici eilavoratori
iscritti alla Gestione separata
non titolari di pensione e non
iscritti ad altre forme
previdenziali obbligatorie
hannodirittoaun
trattamento economico per
congédo parentale per un
periodo massimo paria sei
mesientroiprimi3annidi
vita del bambino. La
condizione peril trattamento
economico & che risultino
accreditate almenotre
mensilita di contribuzione nei
12 mesi precedenti Pinizio del
periodo indennizzabile

tretta finale sullaccordo
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