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FISCO. STOP AL LIMITE DEL 50%

Formazione deducibile
fino a10mila euro

di Giorgio Gavelli

erlespesediaggiornamen-
to dei professionisti, il tetto

annuo dei 10mila euro so-
stituisce la pregressa deducibili-
talimitataal 5096, checontrastava
inmanieraevidente conl’'obbligo
deontologicoallafrequenzalco-
stidiviaggio e soggiornocollega-
ti allaggiornamento non sono
pit disciplinati in modo specifi-
co, per cui rientreranmo nell'am-
bito delle regole generali riguar-
danti questa tipologia di spesa.
Sono le principali novita conte-
nute all'articolo 8 del Jobs act au-
tonomi, licenziato dalla Camera
e trasmesso al Senato per ladefi-
nitivaapprovazione.

Dattuale testo dell'articolo 54,
comma 5, del Tuir prevede una
deducibilita limitata al 50¢s delle
«spese di partecipazione a con-
vegni, congressi e simili o a corsi
di aggiornamento professionale,
incluse quelle di viaggio e di sog-
giornow, forfetizzando quindi
sempre I'inerenza (circolare 35/
E/2012), quasi che la partecipa-
zione atalieventiabbia (inparte)
una connotazione extraprofes-
sionale (turismo o svago).

La modifica normativa preve-
de, invece, la deducibilita inte-
grale per «le spese per liscrizio-
ne amaster e acorsidi formazio-
neoaggiornamentoprofessiona-
le nonché le spese diiscrizione a
convegniecongressi» conillimi-

te annuo diomila euro di spese
sostenute (inquest'ambitovigeil
principio di cassa). Evidente-
mente, il tetto massimo viene
considerato molto pilt idoneo a
prevenire rischi di abuso della li-
mitazione dideducibilita.,
Lamodificaentrerain vigoreil
giorno successivo a quello di
pubblicazione in «Gazzetta»
(articolo 22 del progetto di leg-
ge). Inoltre, I'articolo 8 prevede
l'integrale deducibilita:
s entroillimiteannuodismilaeu-
ro,perlespesesostenute periser-
vizi personalizzati di certifica-
zione delle competenze, orienta-
mento, ricerca ¢ sostegno all’au-
to-imprenditorialitd, mirate a
sbocchi occupazionali effettiva-
mente esistenti e appropriati in
relazione alle condizioni del
mercato dellavoro, erogati dagli
organismiaccreditatiaisensidel-
ladisciplinavigente;
e senza limitazione, per gli oneri
sostenuti per la garanzia contro il
mancato pagamento delle presta-
zionidilavoroautonomofornitada
forme assicurative odisolidarieta
Almeno per quest'ultima vo-
ce, la disposizione non pare a
contenuto innovativo, ma resa a
mero scopo di chiarimento. In-
fattituttocioche éinerenteall’at-
tivita g, per cio stesso, deducibile
(per cassa) dal reddito di lavoro
autonomo, senza che unanorma
loprevedaespressamente.
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