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Autonomi e professionisti,

da oggi scatta il Jobs act

Estese le tutele su welfare, fisco e parcelle

wm || Jobs act degli autonomi, ¢
conessogran partedellemisure
checontiene, e invigoredaogg.
La legge 81/2017 introduce una
serieditutelecagevolazioniper
i professionisti. Cerca diriequi-
librare il rapporto tra commit-
tente e lavoratore eriduce il pe-
so del fisco per quanto riguarda
le spese sostenute e formazio-
ne; puntaamigliorare il rappor-
to con la pubblica amministra-
zionc e ampliare gli ambitidiat-
tivita dei professionisti; preve-
de consistenti interventi sul
fronte del welfare, in particola-
re per gliiscrittiallagestionese-
paratalnps,
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Partite Iva. Per gli Ordini si apre la chance di nuove funzioni

Compensi e spese
Sanzioni per chi paga in ritardo
e deducibilita allargata

per la formazione e le spese
correlate a un incarico

RAPPORTI CON LA PA

Pili opportunita

Sara promossa |a partecipazione
dei professionisti a bandi

e appalti e i centry per U'impiego
si pccuperanno degli autonomi

Malattia e maternita

Si allargana le tutele

per ghi iscritti alla gestione
separata Inps, delega
per le Casse dei professionisti
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Autonomi e professionisti,
da oggi scatta il Jobs act

Estese le tutele su welfare, fisco e parcelle

s 11 Jobs act degli autonomi, e
conessogran partedelle misure
checontiene, &invigoredaoggi,
La legge 81/2017 introduce una
sericditutelecagevolazioniper
i professionisti. Cerca di riequi-
librare il rapporto tra commit-
tente e lavoratore e riduce il pe-
so del fisco per quanto riguarda
le spese sostenute e formazio-
ne; puntaamigliorave il rappor-
to con la pubblica amministra-
zione e ampliare gliambitidiat-
tivita dei professionisti; preve-
de consistenti interventi sul
fronte del welfare, in particola-
repergliiscrittiallagestionese-
parata Inps.
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(Come benaficiare dells tutels

Anih Tivel del winplice Sia il prodessontita chw il

il decorso 2utomatico
degli interessl di mara

regoli Iz prestazioni.

Come beneticiare della tutela

commiltente devona Sipulare un
contrarta in farma soriita che
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La noema ¢ immediatamenty
applicabits Dpportung sdeguane
le clausale cantramial)

della tuteia

Spesy con naddebilo analikp;
serve il documents di spesa e v
inserito Fimporto in fattura. Spese
prepagaie: fl commitients riceve
I dociumento & dedoce I'imparia
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Uopu 30 gioemi di mancako Stog alla modifics uniaterale T b Jiitlzzasione Non Ol so00 Lot & dedutibilitg Dedigione ol 100% delle spese di
pagammento st lang el conratia ded Commintents; veoipmica per appor originall per vinn & alogglo pagat] Tourpmazbesre com bt amagin di
il interwasd ol s TR e i, « invengon spellana et o v ion Wimils & Tethu » Swils & per
pagament aitre 60 ginmi al kvaratore autonoma reriicazione & orientamento
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Come benehiciare dells tutels
Conabilizzare i dotaments di

spess relative il evento frmativo
& moniinrare I tetta ded 10.000

euro anmui (o dei 5.000 per
| serviz! o centificarione)

* Partite Iva - ** In via esclusiva - *** Collaboratori in via esclusiva, assegnisti e dottorandi di ricerca - **** Collaboratori e partite
Iva appartenenti a categorie prive di specifiche forme pensionistiche obbligatorie

Contratti e parcelle, autonomi pit1 tutelati

Al via le nuove garanzie per maternita, malattia e congedo parentale degli iscritti alla Gestione separata

Il nuovo Jobs act
COSA CAMBIA PER LE PARTITE IVA

' Ilquadro

La legge sul lavoro autonomo ¢ stata pubblicata ieri

in Gazzetta Ufficiale: nuove disposizioni in vigore da oggi

Matteo Prioschi

m= Con l'entrata invigore, da
oggl, del Jobs act degh auto-
nomi, sono immediatamente
applicabili la maggior parte
delle disposizioni contenute
nellalegge 81/2017 (pubblica-
taieri in Gazzetta ufficiale),
che spaziano dall’ambito
fiscale, al rapporticon la
pubblica amministrazione,
dagli ammortizzatori sociali
allatutela della maternitd. In
ogni casose 'approvazione e
la pubblicazione della legge
costituiscono un traguardo

rilevante, il percorso attuati-
vo ¢ altrettanto importante
affinché le disposizioninon
restino sulla carta.

Giain vigore &, per esem-
pio, I'applicazione degli
interessidi mora superatiizo
giorni di mancato pagamento,
cosicome losonole tutele
controle clausole e le condot-
te abusive, inbase alle quali
NON POSSONO essere previsti
pagamentioltreiGogiornieil
committente non pud modifi-
care unilateralmente il con-
tratto. Regole importanti,
soprattutto nella misurain cui
saranno rispettate e divente-

| ranno realmente efficaci.
Cisarapoiunsecondo step,

riguardante quelle disposizio-
ni gid in vigore, ma perla cui
opcrativita & necessario un
attoamministrativo. Eil caso
delle misure che rientrano

| nell'ambito di operativita
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| alcuni aspetti dellattivita
svolta fuori ufficio.

U R FRODUZIDNE RISERVATS

dellagestione separata del-
I'Inps, tracuil'estensione del
congedo parentaledaz a6
mesi e suentrambiigenito-

- -~
La mappa delle novita
Le misure contenute nel Jobs act degll autonomt, suddivise per area
di intervento. Per agauna viens indicata b plates del beneficiar,
le caratteristiche principali, i requisit e le modalith

ri; Paccesso all'indennita di
maternita anche se si conti-
nuaalavorare; lasospensione

Rapporti con la Pa

A

deicontributiincasodi | r 5
malattia o infortunio gravi. E PLACEMENT BANDL, RETI E CONSORZI
auspicabile che dopo tanta Articolo 10 Articolo 12
attesale CIFCOlal'I 01 me‘;"d-gg’ Debuttano gli sportelli lavoro Le Pa promuovono la partecipa-
dell'Inps siano pubblicati in :u‘ ceﬂtrll per Izmpiel;g: zionhe dieg:;;utunomi. :jumlq
tempi rapidj. ancheseil che raccolgond domande anche in reti e consorzi, agli
i i s e offerte di lavoro autonomo appalti pubblici
dirittoabeneficiare delle e P
nuove condizioni non si perde s iy
e dovrebbe poter essere fruito lscrittialhi  Gestione separata  Iscriti albi Gestione separata
3 - - v EE— _— "
a posteriori. % =
Infine la terza fase, quella ° ° ° °
relativa alle quattro deleghe
contenute nellalegge che : Come beneficiare della tutela Come beneficiare della tutela
dovranno essere attuate entro E sufﬁ:tente_ dimaostrare di aver 1 bandi dovranno re_zegin_a
R A svolto o di svolgere attivita |a norma. [ professionisti
un anno. Si tratta della rimes- professionale per poter fruire dovranno costutire reti,
sione diatti pubblicialle dei servizi consorzio Atp
professioni organizzate in
ordini o collegi; dell'amplia- welfare
mento del raggio di azione clarc
nell'ambito del welfare da 7 A \
parte delle Casse di previden-
zadei professionisti; della “Ammﬁ:f:‘ ;urm AMNORTI;E:?OR; SOCIALL
semplificazione delle norme s
s % 2 Riduzione dei requisiti per [a Viene resa permanente
disicurezzaper glistudi maternita e modifica dei requisiti Vindennita Dis-coll
professionali; della riduzione per la malattia (aumento Dal 1° luglio atiquots
dei requisiti per le prestazioni dell'aliquota massimo 0,5%) contributiva allo 0,51%
dimaternita e dell'indennita A chi i applica A chi si applica
dimalattia per gliiscrittialla lscritialsi  Gestioneseparats  lscrittialbi  Gestione separata
gestione separata Inps, — e —=
Riguardo aquest'ultima, ° °"' 0 °‘“
auspica Anna Soru, presiden-
te di Acta, 'associazione dei Come beneficiare dellatutela  Come beneficiare della tutela

freclance, «ci piacerebbe
avere dei dati per collaborare
in maniera efficace per deci-

E stato solo stabilito il principio
che dovrd essere seguito
dal Governo nell'attuare

Necessari almeno 3 mesi di

contributi tra il 1° gennaio dell'anno

prima e la fine del contratto.

la delega Domanda inviata entro 68 giorni
dere come attuare la delega all'Inps, online, contact center, ecc.
chesaradiscussaal tavolo di
lavoro da costituire aseguito CONGEDI PARENTALI GRAVIDANZA, MALATTIA, INF.
dello statuto del lavoro auto- Articolo 8 Articoli 8 e 14

nomo. Dovremmo avere
informazioni su quanto

1l congedo parentale passa
da 3 a6 mesientro | 3 anni

Malattia grave equiparata
alla degenza. Diritto a conservare

F . del bambino il rapporto di lavoro fino a 150
g?ssonp costare i vari provve sl ente coppenso
imentL, caplre quanto puo
Achi si applica A chi si applica
essere “coperto” conlo 0,72% st e
che gia versiamo, e quali Iscritfialbi  Gestioneseparata  [scritfiali  Gestione separata

misure richiedonouna contri-
buzione aggiuntiva» (prevista
al massimo dello 0,50 per
cento). Peri professionisti
indipendenti, ad esempio, &
pili importante la copertura
dellamalattia grave che
l'accesso all'indennita dal
terzo invece che dal quarto
giorno. «Questo provvedi-
mento- prosegue Soru-¢
molto importante, manon
risolve tutti i nostri problemi,

© o0 o

Come beneficiare della tutela

Come beneficiare della tutela

I requisito contributiva non &
richiesto se il congede & fruito nel
1% anno di vita o di ing in

Raddoppio dellindennita
spettante per malattia. Per
dere I'attivitd serve

famiglia. Il tetto di & mesi mesi
riguarda entrambi i genitari

MATERNITA
Articoli 13 e 14

Cancellato 'obbligo
di astensione dall‘attivita
e possibilita di farsi sostituire

la richiesta espressa del
lavoratore

MALATTIA E INFORTUNIO
Articalo 14

Nei casi gravi che impediscono
il lavoro per oltre 60 gg, stop
& contributi e premi assicurativi

Spcriamo ChE Si Vadﬁ a\"a“ti ¢ da altri lavaratori autonomi (max 2 anni)
contiamo che il tavolo di Achisi applica Achi si applica
lavoro diventi effettivamente Isritialbi | Gestioneseparata  Iscriti albi Gastione separatn
operativo». Piiiche un tra- ————— =S S
guardo, una tappa intermedia, o ° o °'
seppur dirilievo.

Gidoperative pure le dispo- Come beneficiare della tutela Come beneficiare della tutela

sizionisul lavoro agile, perché
lalegge si occupaanche di
lavorodipendente, normando

Liberta di lavorare o meno durante
i 5 mesi di maternita obbligatoria,
Verificare la sostituibilita
delle funzioni e ottenere
Il consenso del committente

La norma interessa i titolari
di partita Iva che, versando
icontributi secondo |a cadenza
fiscale, non passono neutralizzare
eventuali periodi di malattia

df applicazione
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Partite Iva. Per gli Ordini si apre la chance di nuove funzioni

Compensi e spese

Sanzioni per chi paga in ritardo

correlate a un incarico

RAPPORTI CON LA PA

Pili opportunita

Sard promossa la partecipazione
dei professionisti a bandi

e appalti e i centri per 'impiego
si occuperanno degli autonomi

Malattia e maternita

Si allargano le tutele

per ghi iscritti alla gestione
separata Inps, delega

per le Casse dei professionisti




