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Guida alla manovra
LE MISURE PER I PROFESSIONISTI

‘ | Sitorna alle tariffe minime
{ - Ilcompenso per la prestazione professionale
‘ / . dovra essere «conforme» alle tabelle ministeriali

Clausole vessatorie sempre annullabili

Cancellata la norma che prevedeva il termine di 24 mesi per agire in giudizio

PAGINAA CURADI

Giuliano Fonderico

# La legge di Bilancio 2018 &
intervenuta anche sull’equo
compenso, introdotto dal col-
legato fiscale che era uscito in
«Gazzetta» poche settimane
prima. Lalegge 205/2017, per lo
pil, ha irrigidito la disciplina,
con modifiche mirate sulla
quantificazione dei compensi,
sulla possibilitad di negoziare
clausole vessatorie e sul regi-
me dell’azione di nullita delle
clausole contrarie alla legge.
Ma vediamo il quadro d’insie-
me che ne & venuto fuori.

Irapporti disciplinati

Lenormeriguardanoirapporti
tra, da un lato, banche, assicu-
razioni e in generale le grandi

imprese e, dall’altro lato, i pro--

fessionisti, iscrittiomenoa Or-
dini professionali. L’obiettivo
principale sono gli affidamenti
di servizi professionali stan-
dardizzati e ripetitivi, come il
recupero dei crediti, per i quali
spessolaconcorrenzasuiprez-
zi diviene molto agguerrita. Le
normeentranoingiocoquando
i servizi sono regolati da con-
venzioni predisposte unilate-
ralmente dai clienti, conla pre-
sunzione legale che siano tali

La doppia tutela

Le tutele per i professionisti
sono due: il diritto all’equo
compenso e il divieto di clau-
sole vessatorie. Non sono pro-
priamente una novita perché,
in parte, si sovrappongono a
quelle dellalegge 81/2017 sulle
«clausole abusive» e sugli
abusi di dipendenza economi-
canei confronti dei lavoratori
autonomi.

Come regola generale,
Pequo compenso va stabilito
in relazione alla quantita e
qualita della prestazione, al ti-
po di servizio da svolgere. In
pratica, quello che pesera di
pit & il rinvio ai decreti mini-
steriali con i parametri per i
compensi professionali. La
legge forense ne prevede uno
specifico per gli avvocati, per
le altre professioni regola-
mentate sifariferimentoaipa-
rametri perla determinazione
giudiziale deicompensi.Quila
legge diBilancio haintrodotto
una modificaimportante, pre-
cisando che ’equo compenso
deve essere «conforme» a
questi parametri, mentre in
precedenza era sufficiente
che ne «tenesse conto». Per i
rapporti disciplinati dalla leg-
ge, equivale a un ritorno alle
tariffe minime.

& costruito sulla falsariga del
Codicedel consumo. C’¢ anche
qui un criterio generale, per il
quale sono vessatorie le clau-
sole che generano un «signifi-
cativo squilibrio» contrattuale
acarico del professionista.

La norma elenca poi alcuni
casi tipici di clausole vietate.
Ad esempio, le convenzioni
non possono riservare al clien-
te il potere di modificare unila-
teralmente il contratto, né pre-
vedere prestazioni gratuite a
carico del professionista. Il te-
sto originario dellanorma con-
sentiva di salvare alcuni tipi di
clausole vessatorie se era di-
mostrato che fosseroil fruttodi
unatrattativa. Lalegge diBilan-
ciohaeliminato questapossibi-
lit3, per cui clausole del genere
potrebbe essere applicate solo
quando la convenzione nel suo
insieme sia stata negoziata.

L’azione di nullita

La legge considera nulle le
clausole chericonoscono com-
pensinon equi o che hanno ca-
rattere vessatorio. La nullita &
del genere cosiddetto di prote-
zione, va soltanto a vantaggio
del professionista e non si
estendealrestodelcontratto.Il
professionista potra cosi chie-
dereingiudizio che il compen-

applicate.

Nel.testo iniziale, la norma
prevedevaper I'azione di nulli-
ta un termine di decadenza di
24 mesi. Questa limitazione,
che era singolare rispetto alla
ordinaria imprescrittibilita
dellanullita, é venutameno con
la legge di Bilancio. Possono
sempre prescriversi, pero, le
altre azioni che derivano dalla
nullita. Le azioni per ottenere i
compensi professionali e i rim-
borsi spese, ad esempio, si pre-
scrivono in tre anni.

Le pubbliche
amministrazioni

Sullosfondo dituttoc’eil setto-
re pubblico. Anche le pubbli-
che amministrazioni devono
garantire il principio dell’equo
compenso, per gli incarichi
conferitidopo'entratainvigo-
redellalegge. L'impatto¢anco-
ratutto daappurare.

Qualche preoccupazione
deve essere perd sorta da subi-
to,perchélaleggedibilancioha
stabilitounregime speciale per
gliagentidellariscossione,icui
aggi pesano in definitiva sulle
entrate fiscali. Per loro la nor-
mativa non si applica, occorre
solo che garantiscano compen-
si «adeguati» all'importanza
dell’operadaprestare, tenendo
anche conto della sua eventua-

salvo provacontraria. Lecl L : . so sia rideterminato o che le le ripetitivita
e clausole vessatorie _ clausole vessatorie non siano P .
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I passaggi chiave della doppia tutela Nonssi salvano le condizioni
pattuite tra le parti
‘ : che contengono
ILcompenso determinato dalle cheviene aggiornato ognidue misure di sfavore
convenzionitra professionistie anni e dai decreti dei ministeri per il professionista
clientiforti(banche, vigilanti perte altre professioni. Le
assicurazioni, grandi imprese, nuove norme, inviagenerale, si
pubbliche amministrazioni)deve  applicanoancheai contrattiin
risultare proporzionato alla corsotra professionisti e imprese
quantitd e qualita del lavorosvolto  private; mentre neirapporticonle
dal professionista e deve essere pubbliche amministrazionisolo
conforme’ai parametriindicatidal  pericontrattistipulatidopo
regolamento del ministéro della Pentratainvigore delle nuove
Giustizia per le professionilegali  norme
Sono da considerare vessatorie condizioni del contratto conil
le clausole contenute nelle professionista
convenzioni che determinano, » attribuisconoalclientela
ancheinragionedellanonequita  facolta dipretendere
delcompenso pattuito, un ‘prestazioni aggiuntive cheil
significativo squilibrio professionistadeve eseguirea
contrattualeacarico del titologratuito
professionista. Sonoadesempio prevedono termini di
vessatoriele clausole che: pagamento superioria 60
« riservano al cliente lafacolta di giorni dalla data di ricevimento
modificareunilateralmente le della fattura del professionista
Laversione originaria delle previsione restringendo difattola
norme sull’equo compenso possibilita che su clausole '
consentivadi«salvares alcune - siffatte, nel casoin cuifossestato |
clausole vessatorie. In particolare  possibile dimostrare una
quelle chefossero stateoggettodi  trattativa specifica, non si potesse
unatrattativatrale partienon agirein giudizio perlanullitd. Ora
fosserostate invece imposte dunque ogni clausola ritenuta
unilateralmente dalcontraente vessatoria, sia pure oggetto di
«forten. La legge di Bilancio, trattativa, anormadileggeéda
invece, ha modificatotale considerarsi annullabile ’
Laversioneoriginariadellenorme  cancellatotale limite temporale.
. sullequo compenso prevedevaun  Diconseguenza siapplicanole
* terminedidecadenzadi24mesi .. regoleordinarieche prevedono
dallastipula dellaconvenzionetra - limprescrittibilita delle nullitd
professionistie clientiforti per contrattuali, mentresi
tutelarsi davantial giudiceincaso  prescriveno le altre azioni che
diclausole vessatofie o di derivano dalla nullitd:ad -
violazione del diritto all’equo esempio, 'azione per ottenere
compenso. La legge di Bilancio compensi professionalisi
(legge 205/2017) hainvece prescriveintre anni
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