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PIU CONTRIBUTI ALLE CASSE

pensione. Meno margini di azione so-
no stati previsti, sin dalla loro nascita,
perle Casse di previdenza piti giovani,
nate dopo la riforma Dini del 1995 e
sottoposte al decreto legislativo 103
del1996, perle qualiilmetododi calco-
lo & obbligatoriamente quello contri-
butivo. In tutti i casi, pero, i professio-
nisti erano e sono chiamati a versare
aliquote contributive minime inferiori
rispetto a quella prevista per i lavora-
tori dipendenti iscritti all'Inps.

Se per questi ultimi, infatti, i contri-
buti ammontano al 33% della retribu-
zione imponibile a fini previdenziali,
per molte categorie di professionisti
ancora oggi, nonostante gli aumenti
degli ultimi anni, I'aliquota del contri-
buto soggettivo (che & quello principa-
le che alimenta la posizione contribu-
tiva) & ancora sotto al 15% del reddito
professionale netto (sitenga conto che
ingenere ¢’@ un importo minimo, con-
tenuto, da versare in ogni caso e un
massimale reddituale oltre il quale la
contribuzione non & dovuta).

Un prelievo “leggero” che pero de-
termina la prospettiva di avere pen-
sioni altrettanto “leggere”, con un
tasso di sostituzione, cioé il rapporto
tral'ultimo reddito e la prima pensio-
ne, del 50% o anche inferiore, e con
l'ulteriore rischio di valori assoluti ri-
dotti e non sufficienti a garantire un
assegno adeguato.

Le soluzioni

disponibili

Da qui la decisione, adottata da piu
Casse, di aumentare progressivamen-

tel'aliquota minima da versare, inmo-
do da incrementare il montante con-
tributivo accumulato dal singolo
iscritto. Inoltre in alcuni casi il contri-
buto integrativo, oltre che a copertura
di spese sostenute dagli enti, in parte
viene accreditato sulla posizione con-
tributiva dell'iscritto.

Altra misura che € stata messa in at-
to, soprattutto negli ultimi anni, @il ri-
conoscimento di un’extra rivalutazio-
ne. Mentre nel sistema previdenziale
pubblico il montante contributivo ac-
cumulatosirivalutadiannoinannoin
base alla variazione media quinquen-
naledel prodotto internolordo, le Cas-
se possono riconoscere agli iscritti
rendimenti superiori, previa autoriz-
zazione del ministero vigilante, acce-
lerando cosi I'incremento del capitale
che poi sara trasformato in assegno
previdenziale.

L'altra opzione a disposizione di di-
verse categorie di professionisti é la
possibilita di versare un’aliquota su-
periore a quella minima. Per gli iscritti
alla Cassa forense ¢’¢ il contributo mo-
dulare che puo variare dall’1% (obbli-
gatorio) al 10% e si aggiunge a quello
soggettivo del 14,5% dando vita a una
quota di pensione calcolata con il me-
todo contributivo che si aggiunge a
quella base. Opzione analoga ¢ a di-
sposizione dei veterinari, il cui contri-
buto modulare varia dal z al 14% e va
versato per almeno 5 anni.

La Cassa di previdenza dei dottori
commercialisti prevede un’aliquota
minima del 12%, ma volendo l'iscritto
puo versare anche il 100% sul reddito
professionale netto. Per gli psicologi

15%
D /0
\liguota

In alcuni casiil
contributo
soggettivo minimo
& sotto tale valore

LA DOMANDA

Tutti gli iscritti alle
Casse sono libero
professionisti?
No, ci sono anche
professionisti che
lavorano come
dipendenti
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2 DI

IL VOCABOLARIO DELLA PREVIDENZA

formativo elaboratodall'Inpscheviene |
spedito a casa dei contribuenti conte-

nente 'estratto conto contributivo e
una simulazione standard della futura
pensione. Nella sua versione online
prende il nome di «la mia pensione» ed
eunserviziointerattivocheconsentedi
modificare alcuni parametri per calco-
lare la futura pensione e quindi effet-

tuare piu simulazioni. I valori che pos-

sono essere variati sono: la retribuzio-
nedell’anno in corso e 'andamento fu-
turo; la presenza di eventuali buchi
contributivi; la data di pensionamen-
to; il tasso di crescita dell’economia

R —— —.

Rem!imenti e dintomi

Compartl che prevedono la restitu-
zione del capitale versato o la corre-
sponsione diunrendimento minimo.
I comparti destinatari del Tfr conferi-
to con modalita tacite devono carat-
terizzarsiperlapresenzaalmenodel-
la garanzia direstituzione del capita-
le entroun lasso ditempo e/o al veri-
ficarsi di determinati eventi e per
I’adozione di una politica di investi-
mentoidoneaarealizzare conelevata
probabilita, in un orizzonte plurien-
nale, rendimenti pari o superiori al
tasso di rivalutazione del Tfr (art. 8,
comma 9, del Decreto 1gs. 252/2005).

Interruzione de! lavoro

Sono i contnbun aCCIEdItatl senza |
onereacaricodellavoratore, per perio-
diincuil’interessato é costrettoainter- :

rompere I'attivita lavorativa per diversi
motivi (gravidanza, malattia, disoccu-
pazione). Sono utili sia per raggiungere
il diritto a pensione sia per aumentare
I'importo della stessa.

Vantag;gi ﬁscali

ducthilita
Sono deducibili quelle spese sostenute
dal contribuente che la normativa fi-
scale consente di portare in sottrazio-
nedirettamentedalredditoimponibile
sul quale successivamente si andra ad
applicarel'aliquotadiimposta (aliquo-
ta Irpef), ottenendo cosiuna riduzione

i delcarico fiscale.

| Doveﬁniscono i comribun

Eil documento che 111ustra I'obiet-
tivo finanziario della gestione, I’al-
locazione strategica delle attivita,
gli strumenti finanziari nei qualila
formapensionisticacomplementa-
re (fondi pensione o Pip) intende
investire,icriteridiattuazione del-
lesceltediinvestimento, icompitie
le responsabilita dei soggetti coin-
volti nel processo di investimento,
il sistema di controllo della gestio-

| ne finanziaria.

Il documento deve essere redatto

. datuttele forme pensionistiche com-
- plementari fatta eccezione perifondi

interni costituiti come mera posta
contabile nel passivo di bilancio di
societa ed enti e per le forme pensio-
nistichechehannounnumerodiade-
rentiinferiorea100. Deve essere pre-

Eil numero del
decreto legislativo
chenel 2005 ha
istituito in Italiai
fondi pensione
(riforma Maroni)

Che cos'éil
benchmark?

E un parametro di
riferimento utiliz-
zato per verificarei
risultati della ge-
stione di un fondo
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IL VOCABOLARIO DELLA PREVIDENZA

I. contributivo: ¢ il regime di calcolo
della prestazione pensionistica che si
basa sui contributi versati nel corso
dell’intera vita lavorativa, rivalutati
annualmente con un coefficiente di
capitalizzazione, e sull’'eta al momen-
to del pensionamento. Per ottenere il
valore della prestazione il montante
cosiottenutoviene correlato, median-
te coefficienti di trasformazione, alla
speranza di vita del soggetto al mo-
mento del pensionamento.
2 retributivo: e il regime di calcolo del-
laprestazione pensionisticachesibasa
sullaanzianita contributivaacquisitae
sulla retribuzione percepita nell'ulti-
mo periodo lavorativo quando lo sti-
pendio é piu elevato.

In Italia, conlariforma Dinidel 1995, &
stato introdotto il metodo contributivo.

o a —e— =

Uso diverso dei fondi pensione
(1 ]

Rita ¢ I'acronimo di Rendita integrati-
vatemporaneaanticipata. La Rita con-
sente di utilizzare il montante contri-
butivo accantonato nella previdenza
complementare per anticipare il mo-
mento di uscita dal mondo del lavoro
ricevendo un assegno ponte fino alla
pensione di vecchiaia. Tale anticipo
puo arrivare a cinque anni a fronte di
almeno 20 annidicontributigia matu-
rati. Per i disoccupati da oltre 24 mesi
P'anticipo puo salire fino a 10 anni.

T —_ T R e

Non solo authority

- e

Hes P ab

me pensionistiche complementari, &
nominato dal consiglio di ammini-
strazione del fondo (se soggetto giu-
ridico)odellasocieta oente promoto-
redellaformapensionistica(seforma
priva di soggettivita giuridica). Deve
essere in possesso di specifici requi-
siti di onorabilita e professionalita
previsti dalla normativa; svolge la
propria attivita in modo autonomo e
indipendente riportando diretta-
mente all’'organo amministrativo del
fondo o della societa circa i risultati
dell’attivita svolta; verifica che la ge-
stione della forma sia svolta nel-
P'esclusivo interesse degli aderenti,
nel rispetto della normativa, anche
regolamentare ediindirizzodellaCo-
vip e delle previsioni di natura con-

. trattuale contenute negli Statuti e nei
. Regolamenti; provvede all'invio di
. datienotizie sull’attivita del fondori-
. chiesti dalla Covip; vigila sul rispetto

dei limiti di investimento, sulle ope-
razioni in conflitto di interesse, sul-
I'adozione di prassi operative idonee
a meglio tutelare gli iscritti.

O

Priuatoepubbhco

il Tﬁ': é 'ammontare corrisposto dal
datore di lavoro al lavoratore dipen-
denteal termine del rapporto dilavoro,
calcolato sommando per ciascun anno

. diservizio una quota pari e comunque
. non superiore all'importo della retri-
. buzionedovutaperl’anno stesso divisa
per13,5. La complessiva sommaaccan-

Jomistica o tonata viene rivalutata, al 31 dicembre
Euna flgura prewsta per tutte le for-

di ogni anno, con I"applicazione di un

= ]

of fu_y .J' k]
2
Sonogliannidi
contributi maturati
per usufruire della
Rendita integrativa
temporanea
anticipata (Rita)

LA DOMANDA

Chedifferenzac’e
fraprimo e secondo
pilastro
previdenziale?

Il primo pilastro &
obbligatorio, il se-
condo & facoltativo
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