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La legge n. 26/2019 ha eliminato il vincolo di 45 anni d'eta per presentare domanda

l.aurea, riscatto soft per tutti

iscatto sofl della lan-
rea per tutti, Infatti,
Ta logge n. 26/2019 di
conversione del dl n_
42019, pubblicata sulla G.LZ
n. 76/2019, ha eliminato il
vincolo di 45 anni d'etd per
poter presentare la domanda
di riscatto soft della laurea
{che, dunque, pud ora esscre
presentata da chiungue). La
conversione in legpe del dl n.
4£2018, inoltre, ha raddoppia-
toda 60 a 120 1l numero delle
rate possibili per la dilazione
del pagamento degh oner: del
ricatto dei buchi contributi
{e.d. «pace contributiva-].

1l riscatio soft della
laurea. La nuova facolta di
riseatto @ inserita nol corpo
normative che diseiplina il
riscatio della lnurea (art, 2,
dlgs n. 184/1997), quale ulte-
riore ipotesi a disposizione,
perd, unicamente «dei perio-
di da valutare con il sistema
contributivas,

In seguito alla conversione
in legge del dl n. 42019, la
nuova facolta & praticahile
anche dopo il eompimento
dei 45 anni d'eta, poiché tale
vincelo & stato eliminato.

A renderla «soft- & il costo:
agevolato, perché calcolato
sul minimo imponibile an-
oud dei commercianti Tnps,
pari a 15878 euro nel 2019,
e non sulla retribuzione o gui
compensi.

Nella circolare n. 36/2019
I’ln ha precisato che la nuo-

acolta di caleolo dell'onere
u:hs- e la vera novita) si ag-
sungen quelle gm prev e e,

i conseguenza, & all'interno
di tale ventaglio di criteri di
ealealo che il richiedente pud
seegliere liberamente il suo.
Tale opportuniti, tuttavia,
& riservata esclusivamente
alle domande presentate a
partire dal 29 gennaio 2019
feniratn in u;,uru dol dl n.
472019); in ogni caso, la ri-
determinszione del costo di
riscatto non & possibile se il
riscatto determinato in base
a una qualsiasi modalita sia
stato gia interamente versato
(81 veda tabella).

Un nuoveo riscatto per i
buchi contributivi. La mi-
surd € destinata ad agevolare
i soggetti pin giovan, quelli
che hanno iniziato a lavorare
dopo il 1995, con carriere di-
scontinue, esgendo riservata
esclusivamente ai soggetti in
regime contributivo, soggetti
eioé che non hanno contributi
versati entro il 31 dicembre
19956 (cosa che li renderebbe
appartenenti al regime mi-
sto), Una condizione fonda-
mentale, tanto che, nel caso
successivamente al riscatto
dovesse verificarsi I'acqguisi-
zione di contributi collocati
prima del 1° gennaio 1996,
cid comporters Fannullamen-
to d'officio del riseatto con la
conseguente restituzione dei
contributi versati,

I riscatto & nuovo e relativo
ai ~buchi contributivi-, di pe-
rindi, eiod, non lavorati cho si

Il riscatto dei buchi contributivi I

E una forma d| riscatto dei periodi di non lavoro/contribuzione, che
si trovano frammezzo a due periodi di lavero/contribuzione

Esclusivamente | lavoratori appartenenti al c.d. regime con-
tributivo, ciog che non hanno accrediti contributivi in data
antecedente al 1” gennaio 1996, iscritti all'Inps (Ago, gestione
separata, autonomi), che non siano gia titolari di una pensione

Che cos'é

Chi puo
awvalersene

diretta
Il periodo
riscattabile
Efficacia del
riscatto

Agevolazioni

Operativita

Massimo cinque annl, anche non continuativi, precedenti alla
data del 29 gennaio
L'anzianitad contributiva acquisita con il riscatto & utile ai fini
sia del diritto e sia della misura della pensione

+ Detrazione fiscale del 50% dell'onere di riscatto, da spalmare
in cinque anni
= Pagamento in forma dilazionata in 120 rate mensili (purche
la rata non risulti inferiore a 30 euro)

La misura & sperimentale per gli anni 2019 e 2021, Pertante,

la relativa domanda pud essere presentata entro il 31 dicem-

bre 2021

Il riscatto soft della laurea I

E un nuove sistema di calcolo degli oneri di riscatto dei periodi
del corso di studi
Il periodo del corso di studi da riscattare deve ricadere nel siste-
ma di calcolo contributivo (cioé dopo il 31 dicembre 1995)
Lonere diriscatto & determinato applicando 'aliguota contributiva
al minimale Inps degli artigiani e commercianti, vigente nell'anno
di presentazione della domanda (nel 2019 pari a 15.878 euro)
Il nuovo riscatto si aggiunge alle altre forme gia previste. Chl
ne abbia gia in atto una, pud oplare per la nuova forma a

Che cos'e
Condizioni

Modalita di
calcolo

gueste condizioni:

+ se & in corso il versamento rateale del precedente riscatto,
si pud interrompere il pagamento, ottenendo |'accredito con-
tributivo del relativo periodo, e fare, per il periodo residuo del
corso di studi, la domanda per il nuovo riscatio;

+ se per la precedente richiesta di riscatto non ancora & stato
fatto alcun pagamento, si pud rtirare la domanda e fare la

nuova di riscatto soft;

- invece, se il precedente riscatto € stato integraimente paga-
10, non si pud fare domanda per il nuove riscatto

trovano frammezzo a periodi
lavorati e, quindi, gii coperti
da contributi. I periodi riscat-
tabili sono guelli compresi
tra la data di prima iscrizio-
ne alla previdenza (che per
guanto detto deve essere ne-
cessariamente successiva al
31 dicembre 1995) ¢ l'ultimo
contributo pagato all'lnps; di
questi periodi, i1 lavoratore
ha facolta di scegliere quali
¢ quanti riseattare, nel limi-
te massimo di cinque anni,
anche se non continuativi. |
periodi, inoltre, devono esse-

recedenti al 29 gennaio
2019 dentrata in vigore del d1
n. 4/2019).

La facolta del riseatto &
espreitata @ domanda dellin-
teressato o anche dei suoi su-
perstiti (in tal caso, eviden-
temente, al fine di maturare
il minimo per una pensione
di reversibilita) o dei suei

parenti e affini fino al secon-
do grade o del suo datore di
lavoro,

Nel modulo pubblieato sul
sito Inps, Ia persona che pre.
senta la domanda & il =richie-
dente-, mentre la persona per
la guale & chiesto 1l riscatto &
il -1ﬂﬂt1ﬁtinl“inn.

Quest'ultimo deve espres-
samente acconsentire che il
richiedente possa fare la
domanda di riseallo aveol-
landosene il relativo onere.
Onere per il cui calcolo si
utilizzano gli stessi crite-
ri del riscatto della laurea
(art. 2, comma 5 del dlgs n.
184/1997), ossia applicando
Paliguota contributiva vi-
gente nella gestione presso
la quale & stata fatta doman-
da di riscatto a una retribu-
zionefreddito pari a quella/
quello meno remota rispetto
alla data di domanda. L'one-

re del rigcatto pud essere so-
stenuto anche dal datore di
lavoro, attingendo ai premi
di produzione spettanti ul
lavoratore,

La nuova facolta di riscatto
@ assistita da due agevolazio-
ni, La prima & di natura fisca-
le: rende l'onere del riscatto
delmibilu dall'imposta lorda
in misura del 50% con riparti-
zione in eingue guote annuali
di impoerto,

u aumndu & lu forma di
pagamento: unica soluzione
o rateale, in massimo 120
rate mensili di gﬂri importo,
non inferiori & 30 euro, sen-
za interessi. Se @ il datore di
lavoro n fare 1] riscatto non §i
apphcanu le uge\.u]nuum ma
i costi sono deducibili sin dal
reddito d'impresa o lavero au-
tonomo del datore di lavero,
=14 dal reddito del dipendente
beneficiario,

Pace contributiva come
sanatoria? La -pace contri-
butivis non puo essere uli-
lizzata per | periodi soggetti
a obbligo eontributivo, per i
e riodi cloe durante i quali
¢'® stato lavoro ma non ver-
samento di contributi, anche
se prescritti.

In altre parole, non puo
essore utilizzata come fosse
una «sanatorias per rimedia-
re m omessi versamenti di
contributi relativi a periodi
di occupazione.

La tentazione a farne
quest'utilizze pud esserci,
ad esempio, nei casi di con-
tenziosa in atto (o solo po-
tenziale) tra un datore di]la
voro @ un lavorntore, ]-orl-.ha'n
quest'ultime @ stato cecupato
irregolarmente dal primo,
clod in nero.

[n guesti casi, il datore di
lavorp pud proporre al lavora-
tore di chiudere la questione,
anziché in tribunale, con ona
stretia di mano e la promessa
di versargh 1 contributi rela-
tivi al perindo di occupazione
in nero mediante, appunto,
la <pace contributivas (che
ghi garantisce uno sconto su
sanzioni e rivalutazione di
contributi omessi) oltre alla
liguidazione delle spottanze
retributive.

el resto, la eosa sarebbe
anche facilmente attuabile,
perché la normativa prevede
che anche il datore di lavore

a fare domanda di riscat-
to a tavore di un proprio di-
pendente accollandosi in tal
caso 'onere di pagare i con-
tributi dovuti,

[ntuendo la malizosa pos-
pibilith, 'Inps ha messo le
mani avantl ¢ nella cireolare
1. 3672019 ha avvertito: -sono
riscattabili solo i periodi non
sogeetti a obbligo contributi-
vor, cosa che non sono i pe-
riodi di oceupazione in noro
accertati da un giudice, Tale
pru,lus.unu ha precisato I'In-

g, «OpErd necessuriamente e
ogicamente anche nei casiin
cui ['obbligo contributive si
sia gia prescritto-, Pertanto,
])e-'r recuperare questi periodi
uo fare ricorso a) tradizio-
nali istituti, quali la regola-
rizzngione contributiva ovve-
ro, quande ¢'é preserizione dei
contributi, la costituzione di
rendita vitalizia (cice il versa-
mento di una somma all'lnps,
con eui istituto riconoscera
una «renditas, cioe una quo-
ta aggiuntiva di pensione, al
lavoratore).

Lipotesi di legge c¢he con-
gente al datore di lavoro di
fure lo domanda di riscutto u
favore dei dipendenti, in real-
té, si riferisce a un cago ben

ifico: I'utilizzo dei premi
di produzione dei lavoratori,
Lipotesi, cioé, per cui datore
di lavoro e lavoratori posso-
no accordarsi di destinare |
premi, anziché in busta paga
(dove verrebbero tassatil, al
pagamento del riscatto con-
tributivo.
& Riprnedusione risrma - [l



